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WYKONAWCY

Dotyczy przetargu na ustuge ochrony Urzedu Statystycznego w Warszawie w latach 2019 - 2020

ODPOWIEDZ NA PYTANIE WYKONAWCY

Zamawiajacy informuje, ze w postepowaniu od wykonawcy ubiegajacego sie o udzielenie zamowienia wptyneto
pytanie dotyczace tresci SIWZ. Zamawiajacy przekazuje wykonawcom tres¢ pytania wraz z odpowiedzig:

Pytanie: .

»Wymagajg Panstwo, aby ustuga ochrony byta wykonywana przez pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.
Dopuszczajq Panstwo jednak mozliwos¢ zatrudnienia krotkotrwatego na umowe cywilno-prawngq. Przepisy kodeksu
pracy nie zezwalajg na takie zatrudnilenie]:

Art 22 §1. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowq cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wyRonywania pracy, okreslonych w §1.

Art.281.<1.> Kto, bedgc pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art.22 §1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,
Taki zapis umozliwi wykonawcy czeste zatrudnianie na umowe cywilno-prawng. Czy kazda nieobecnosc pracownika
zatrudniona na podstawie umowy o prace i zastgpionego na umowe cywilno-prawng bedzie kontrolowana. Prosimy
0 usuniecie zapisu z SIWZ o zatrudnieniu na umowe cywilno-prawng.”

Odpowiedz na pytanie:

Nie. Zamawiajacy sprecyzowat warunek nastepujaco: ,Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujqgce ustuge ochrony
w obiekcie przy ulicy 1 Sierpnia 21 w Warszawie, byty zatrudnione na podstawie umowy o prace. Dopuszczalne jest
krotkotrwate zatrudnienie na podstawie umowy cywilno- prawnej w sytuacjach szczegélnych, wymuszonych
zdarzeniami losowymi, takimi zdarzeniami mogqg by¢ dla przyktadu: nagta choroba pracownika, wypadek
pracownika w drodze do pracy lub w miejscu wykonywania ustugi, porzucenie pracy przez pracownika ochrony.”
(s. 12 SIWZ)

Powyzsze postanowienie SIWZ umozliwia dziatanie wykonawcy w sytuacjach kryzysowych. Nie kazda nieobecnosc
statego pracownika ochrony daje mozliwos¢ zatrudniania na umowe cywilnoprawna, a tylko przypadki losowe,
wskazane powyzej i tylko, gdy wykonawca na swoja odpowiedzialnosc¢ uzna, ze sa ku temu przestanki. Zamawiajacy
nie zdejmuje tez z wykonawcy odpowiedzialnosci z tytutu niewtasciwego stosowania przepisow prawa pracy, daje
mu tylko sposobnosc rozwigzania problemu, ktory powstat niespodziewanie.

Zwracamy tez uwage, ze wykonawca ma obowiazek informowania zamawiajacego o sposobie zatrudnienia
pracownikow oraz przekazywania dotyczacych ich dokumentow ZUS RCA. Musi tez liczy€ sie z tym, ze: ,W przypadku
podjecia przez Zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez Wykonawce obowiqzku okreslonego powyzej
[zatrudnienia w oparciu o umowe o prace] Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie Panstwowq Inspekcje
Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.” (s. 4 SIWZ). Wykonawca,
zatem musi powaznie zastanowic sie, czy obroni swoje racje przed inspektorem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Z uwagi na powyzsze zamawiajacy nie zgadza sie, ze umozliwi wykonawcy czeste zatrudnianie na umowy
cywilnoprawne.
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