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ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW

Sprawa: ochrona os6b i mienia w Urzedzie Statystycznym w Warszawie w latach 2017 — 2019

Zamawiajacy informuje, ze w przedmiotowym postgpowaniu od Wykonawcow ubiegajacych
sic o udzielenie zaméwienia wplynety pytania dotyczace tresci Ogloszenia. Zgodnie
z p. 12 (Instrukcja Dla Wykonawcow) Ogloszenia Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom
tre$¢ pytan wraz z odpowiedziami:

Pytanie 1:

,, Zgodnie z pkt. 4 3) SIWZ, Zamawiajqcy przewiduje mozliwos¢ udzielenia Wykonawcy zamo-
wien na przeprowadzenie szkolen z zakresu zachowania sig w sytuacji zagroZenia terrorystycz-
nego. Czy wykonawca ma prawo rezygnacji z przeprowadzenia takich szkolen? Czy Zamawia-
jgcy przewiduje jakies sankcje za nieprzeprowadzenie takich szkolen?”

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy zrezygnowal ze szkolen specjalistycznych w tym zakresie. Swoje stanowisko
opublikowal na stronie Urzedu Statystycznego w Warszawie w Internecie w dniu 18 kwietnia
2017 roku.

Pytanie 2:

,, Czy Zamawiajqcy potwierdza, ze dokumenty i oswiadczenia sktadane na wezwanie muszq by¢
aktualne na dzien ich ztozenia (pkt. 6 d. SIWZ)?”

Odpowiedz 2:

Postepowanie jest prowadzone na ustuge spoteczna lub inna szczeg6lng ustugg o warto$ci za-
mowienia ponizej réwnowartosci 750 tys. euro. Zatem stosownie do tresci art. 1380 ust. 1
ustawy Pzp, Zamawiajagcy ma mozliwos¢ udzielenia zamowienia zgodnie z okreSlong przez
siebie procedura, spetniajgca minimalne wymogi okreslone w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp.
Zamawiajacy zatem, chcge zminimalizowaé problemy jakie moze mie¢ Wykonawca, okreslit,
ze dokumenty i o§wiadczenia sktadane na wezwanie musza by¢ aktualne na dziefi ich ztozenia,
a o$wiadczenia sktadane wraz z Formularzem Oferty na dzief skladania ofert.
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Pytanie 3:

Zgodnie z §3 ust. 1 pkt 4 wzoru umowy, Wykonawca jest zobowigzany ,, wykorzysta¢ przy
ochronie budynkéw istniejgce elektroniczne systemy zabezpieczen (...)".
Czy Zamawiajgcy dopuszcza ingerencie Wykonawcy w istniejgce systemy zabezpieczen? 7

Odpowiedz 3:

Zamawiajacy dopuszcza ingerencje Wykonawcy w istniejgce systemy zabezpieczen, 0 ile beda
one odwracalne i nie wplyng negatywnie na ich funkcjonowanie.

Pytanie 4:

,Jaki charakter ma monitoring przeciwpozarowy — sygnal alarmowy przesylany jest bezpo-
Srednio z systemow zainstalowanych na obiektach zamawiajgcego do jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej, czy za poSrednictwem pracownikéw Wykonawcy? Czy pracownik Wykonawcy
ma fizyczng mozliwos$é anulowania alarmu wygenerowanego automatycznie (na wypadek fai-
szywego alarmu)?”

Odpowiedz 4:

Sygnat alarmowy monitoringu przeciwpozarowego przekazywany jest do jednostki Panstwo-
wej Strazy Pozarnej za posrednictwem pracownikow Wykonawcy. Pracownik Wykonawcy
ma mozliwo$¢ skasowania alarmu po stwierdzeniu, ze jest on falszywy.

Pytanie S:

., Prosze o zawarcie we wzorze umowy zapiséw zgodnych z art. 142 ust. 5 ustawy — Prawo
zamoéwien publicznych. Tres¢ art. 11 ust. 2 ppkt 2) nie odpowiada uregulowaniom ustawowym,
poniewaz dotyczy wylgcznie zmian obcigzeh publicznoprawnych. Przykladowo, zmiana wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie jest obcigzeniem publicznoprawnym, a co za
tym idzie — nie uzasadniataby wniosku o zmiang wynagrodzenia umownego.”

Odpowiedz S:

Wedtug Zamawiajgcego wystarczyto postanowienie zawarte w § 11 ust. 2 p. 1), ale wobec
watpliwosci Wykonawcy Zamawiajgcy zmienia brzmienie § 11 ust. 2 w nastgpujgcy sposob:

,»§ 11 ust. 2 wzoru Umowy:
2 Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany tresci Umowy w przypadku:

1) gdy zaistniejg okolicznosci skutkujace konieczno$cig dokonania zmian, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania Umowy, w tym:

a. zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci mi-
nimalnej stawki godzinowe;j, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

b. zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdro-
wotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdro-
wotne,

c. zmiana prawa skutkujgca zmiang obcigzen publicznoprawnych dla Wyko-
nawcy, w wymiarze innym niz obowigzujacy w dniu podpisania niniejszej
Umowy.

2) kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢
zmieniana o warto$é zmian, o ktérych mowa w p. 1), o ile w terminie od dnia opu-
blikowania przepiséw dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia
w zycie Strona Umowy zwréci sie do drugiej Strony z umotywowanym wnioskiem
o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
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Zmiane wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy nalezy rozumie¢ jako mozliwo$¢
zar6wno jego zwiekszenia, jak i zmniejszenia. Waloryzacja bedzie zalezata od wy-
kazania przez Wykonawce wplywu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania za-
moéwienia. Zwaloryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywac od daty
wejscia w zycie nowych przepisOw prawa.

3) Jezeli Strony Umowy nie dojdg do porozumienia w zakresie waloryzacji wynagro-
dzenia zar6wno Wykonawca, jak i Zamawiajacy ma mozliwos¢ rozwigzania
Umowy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia....”

Odpowiedz na pytanie 5 stanowi modyfikacje tresci Ogloszenia.
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