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ODPOWIEDZ NA PYTANIA WYKONAWCY

Sprawa: Wykonywanie ustug porzagdkowych oraz ochrony fizycznej os6b i mienia w siedzibie

Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz ustug porzadkowych w Oddziale w Ptocku

Stosownie do postanowien art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) zamawiajacy odpowiada na pytania wykonawcy:

Pytanie: ,,Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawart umowg ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci cywilnej dla przedmiotu umowy odpowiednio dla: ¢) ustug ochrony w Warszawie
50 000,00 zt. Prosze o informacje czy umowa ubezpieczenia ma by¢ dedykowana jedynie
dla Zamawiajacego? Prosze o informacje czy Zamawiajacy zaakceptuje polisg ogdlng ubezpie-
czenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie ustug ochrony osob i mienia na kwotg wy-
magang przez Zamawiajacego?”

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca zawar! umowe ubezpieczeniows z tytutu
realizacji podpisanej umowy. Umowa ma obejmowaé czas od rozpoczecia $wiadczenia ustugi

do jej zakonczenia, czyli od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 30 czerwca 2017 .

Pytanie: ,,Ile autonomicznych systeméw alarmowych (central alarmowych SSWiN, Ppoz) Wy-
konawca bedzie zobowigzany monitorowaé bezposrednio? Parametr istotny w celu zaplanowa-
nia wlasciwej liczby urzadzen (nadajnikéw) monitorujacych.”

Odpowiedz: W obiekcie sg dwa systemy alarmowe SSWiN oraz SAP (Ppoz.). Zamawiajacy

nie wymaga zdalnego monitorowania tych systemow.
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Pytanie: ,,Prosze o wyjasnienie, w jaki sposob zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu
o art. 90 ust. 1 pkt 1 pzp, skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagat od wykonawcy
zatrudnienia pracownikéw zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp? Czy warto$¢ przyjeta
do ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.) zgodnie z najnowszym orzecz-
nictwem tj., wyrok Krajowej Izby Odwotawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktory wskazuje,
ze cyt. niezaleznie od sposobu dokonania opisu przedmiotu zaméwienia, w tym wprowadzeniu
badz rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosei w trakcie realiza-
cji zamOwienia, odniesienie kosztow pracy do ustawowej wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace odnosi si¢ do wynagrodzen osdb wykonujgcych prace przy realizacji zamdowie-
nia, zar6wno na podstawie stosunku pracy, jak i na innych podstawach, w szczeg6lnosci umow
cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o dzieto”.

Odpowiedz: Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg cen¢ bedzie po-
stepowal zgodnie z procedura opisang w art. 90 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

Pytanie: ,.Prosz¢ o potwierdzenie, iz oferta ma uwzglednia¢ koszty, wynikajace z obowiazuja-
cych przepisow prawa w dniu sktadania ofert.”

Odpowiedz: ,,W cenie ofertowej brutto uwzglednia si¢ podatek od towaréw i ustug oraz poda-
tek akcyzowy, jezeli na podstawie odrebnych przepisoéw sprzedaz ustugi podlega obcigzeniu
podatkiem od towarow i ustug oraz podatkiem akcyzowym. W cenie ofertowej brutto uwzgled-
nia si¢ wszystkie koszty, optaty do wykonania i poniesienia przez wykonawce, a konieczne
do realizacji przedmiotu zamowienia oraz ewentualne upusty i rabaty” (s. 11 SIWZ).
Realizujgc ustuge ochrony lub sprzgtania wykonawca jest zobowigzany spetnia¢ wymagania

ustaw i rozporzadzen, Polskich Norm, zasad wiedzy i dobrych praktyk.

Pytanie ,,Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwiazanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowa-
niem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwagg nie tylko swoje

interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy
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byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przyshugujace obu stro-
nom z okresem wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacii,
jest w opinii Wykonawcy celowe.”

Odpowiedz: Umowy w zamdwieniach publicznych sa zawierane na czas oznaczony, a $wiad-
czenie wykonawcy winno by¢ tozsame ze §wiadczeniem okre$lonym w sktadanej przez niego
ofercie, zatem umowa nie moze by¢ rozwigzana w kazdym dowolnym czasie przez strony.
W orzecznictwie Krajowej Izby Odwolawczej ugruntowane jest stanowisko w tej sprawie,
ktore brzmi: ,,...zastrzezenie bezwarunkowej mozliwosci 3 miesiecznego wypowiedzenia przez
zamawiajgcego danego rodzaju umowy — nie jest dopuszczalne, z punktu widzenia osiggniecia
celow, ktdrym stuzg umowy realizacyjne zamdéwien publicznych i bez ustalenia zasad rozliczen
z tym zwigzanych. Sytuacja taka moze spowodowac, iz ustalone ceny oferty, mimo, ze rentowne
przy zatozeniu 36 miesigcznego okresu realizacji umowy, mogq sie okazaé przynoszqce strate,
gdyby zamawiajqcy zdecydowatl si¢ wypowiedzie¢ umowe np. po 6-cio miesigcznym okresie jej
obowigzywania...”, lub ,,...Cechg tego stosunku zobowigzaniowego jest trwalosé, rozumiana
w ten sposob, ze ustawa nie przewiduje mozliwosci dowolnego rozwigzywania tego stosunku
przez zadng ze stron." W zwiazku z powyzszym zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje

umowy.

Pytanie: ,,Zamawiajacy w paragrafie 10 punkt 2 przewiduje mozliwos¢ zmiany tresci umowy
w przypadku:

,»2) w przypadku zmiany prawa skutkujgcej zmiang obcigzen publicznoprawnych dla Wyko-
nawcy, w wymiarze innym niz obowigzujacy w dniu podpisania niniejszej Umowy, kwota wy-
nagrodzenia Wykonawcy z tytuhu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana o wartos¢
tychze obciazen, o ile w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisoéw Strona Umowy
zwrdéci sie do drugiej Strony z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmian¢ wysokosci wynagrodzenia Wyko-
nawcy nalezy rozumiec, jako mozliwos¢ zar6wno jego zwiekszenia, jak i zmniejszenia. Zwa-
loryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywaé od daty wejscia w zycie nowych
przepiséw prawa.”

Prosz¢ o informacje czy ww. zapis obejmuje rowniez zmiany:

1) -stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso-

kosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
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Jezeli tak to proponujemy Panstwu wprowadzenie nastepujacych zapiséw regulujacych powyz-
sza kwestie

1. Strony zobowiazuja si¢, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej
ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych, tj. zmiany:

4) -stawki podatku od towarow i ustug,

5) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

6) -zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso-
kosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wehodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem
wejscia w zycie zmian przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) -3).

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (tj. bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartos¢
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglgdnieniem stawki podatku od towaréw
1 ustug, wynikajacej ze zmienionych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jakg wzrosnag catkowite koszty wykonania Umowy pono-
szone przez Wykonawce, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracow-
nikow biorgcych udzial w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie
zmiany, czeSci zamoOwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej
po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku 0séb zatrudnionych w wymia-
rze nizszym niz peten etat.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartosé, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy pono-
szone przez Wykonawce, wynikajacg ze wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicz-
nego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej wykonawce
zamoéwienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynika-
jacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnio-
nych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wyko-
nawce z osoba fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, a bioracych udzial w reali-
zacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamOwienia przy

zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.
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6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym
mowa powyze], Wykonawca winien ztozy¢é Zamawiajacemu pisemne o$wiadczenie o wysoko-
sci dodatkowych kosztéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2)13). Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie
30 dni od daty ztozenia Zamawiajacemu powyzszego o$wiadczenia przez Wykonawce, przed
wejsciem w zycie zmian, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).”

Odpowiedz: Przywotane postanowienie umowy w brzmieniu sformutowanym przez zamawia-
jacego dotyczy wszystkich przypadkéw, gdy zmiana prawa skutkuje zmiang kosztow realizacji
zamOwienia, na ktére wykonawca nie ma de facto wplywu, bowiem wynikajg one z aktow
prawnych o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym. Zamawiajacy zwraca uwage,
ze umieszczenie klauzuli waloryzacyjnej w postepowaniu nie jest dla zamawiajacego obligato-
ryjne. Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje umowy na ochron¢ w podany przez wy-

konawce sposob.

Pytanie: ,,Zamawiajacy w paragrafie 10 punkt 2 przewiduje mozliwo$¢ zmiany tresci umowy
w przypadku: 2) w przypadku zmiany prawa skutkujacej zmiang obcigzen publicznoprawnych
dla Wykonawcy, w wymiarze innym niz obowigzujacy w dniu podpisania niniejszej Umowy,
kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana
o wartos¢ tychze obceigzen, o ile w terminie do 30 dni od dnia wej$cia w zycie przepiséw Strona
Umowy zwroéci sie do drugiej Strony z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie nego-
cjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmian¢ wysokosci wynagrodzenia Wy-
konawcy nalezy rozumiec, jako mozliwos¢ zaréwno jego zwickszenia, jak 1 zmniejszenia. Zwa-
loryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywaé od daty wejscia w zycie nowych
przepisOw prawa.

a) Prosze o informacje czy ww. zapis obejmuje rowniez projekt ustawy z dnia 15 stycznia
2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie zapisow dot. zmian do umowy
uwzgledniajgcych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytulu ustalenia w/w ustawa min.
stawki 12,00 zt za kazda godz. pracy os6b wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.?
Jezeli tak to wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu regulujacego powyzsza kwestie.

b) Czy w przypadku braku wyrazenia przez Zamawiajgcego zgody na wprowadzenie
do umowy zapiséw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Zamawiajacy wyrazi zgode na za-
warcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwiazanie umowy za wypowiedze-
niem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowg z zachowaniem 3 miesigcznego

okresu wypowiedzenia”
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¢) Czy w sytuacji zlozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty, o ktérych mowa
w podpunkcie a, wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie dwoch oddzielnych mie-
siecznych ryczattow wynagrodzenia z podziatem na:

- okres, w ktérym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zt za godzing
pracy os6b wymienionych w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. 0 zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

- pozostale lata/okres obowiazywania umowy, w ktérych bedzie juz obowiazywata mini-
malna stawka 12,00 zt za godzing pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy
jw. jezeli tak, wnosz¢ o modyfikacje formularza ofertowego o odpowiednie zapisy.”
Odpowiedz:

Ad. a) zawarte we wzorze umowy postanowienie w wystarczajgcy sposob reguluje poruszane
przez wykonawce kwestie, zamawiajacy odmawia modyfikacji postanowienia umowy w tym
zakresie.

Ad. b) zamawiajacy odmawia modyfikacji postanowienia umowy w tym zakresie.

Ad. c) zamawiajacy zwraca uwagg, ze zgodnie z ustawg nie ma obowigzku zawarcia w umowie
klauzuli waloryzacyjnej. Zamawiajacy wiedzgc o planowanych zamianach legislacyjnych, aby
nie ogranicza¢ konkurencji i odkry¢ prawdziwg cene ofert, zaproponowat rozwiazanie najbar-
dziej uniwersalne i odnoszace si¢ do wszystkich przypadk6w zmian obcigzen publiczno - praw-
nych, na ktére wykonawca nie ma wptywu, poniewaz sg one regulowane przez odpowiednie
akty prawne o charakterze bezwzglednie obowigzujacym, a wptywaja one na wartos¢ umowy.

Zamawiajacy powinien poda¢ jedng stawke za roboczogodzing.

Pytanie: ,,Prosze o informacje, czy pracownik, ktéry ma by¢ zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na peten etat kazda roboczogodzing w ramach realizowanego kontraktu, musi wypra-
cowac wyltgcznie w ramach umowy o pracg?”

Odpowiedz: § 7 ust. 1 wzoru umowy brzmi: ,,Zamawiajacy stawia Wykonawcy wymaganie,
ze zatrudni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jedna

osobe wykonujaca czynnosci przy realizacji zaméwienia.”

Pytanie: ,,Zamawiajacy w paragrafie 10 punkt 2 przewiduje mozliwos¢ zmiany tresci umowy
w przypadku:

2) w przypadku zmiany prawa skutkujacej zmiang obcigzen publicznoprawnych dla Wyko-
nawcy, w wymiarze innym niz obowigzujacy w dniu podpisania niniejszej Umowy, kwota wy-
nagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej Umowy moze by¢ zmieniana o wartos¢
tychze obciazen, o ile w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw Strona Umowy

Strona 6z 8



WAW-FA.271.1.2016

zwrdci si¢ do drugiej Strony z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiane wysokos$ci wynagrodzenia Wyko-
nawcy nalezy rozumie¢, jako mozliwo$¢ zardwno jego zwiekszenia, jak i zmniejszenia. Zwa-
loryzowane wynagrodzenie umowne bedzie obowigzywaé od daty wejscia w zycie nowych
przepisOw prawa.

Zwracamy uwage, iz wskazany zapis jest sprzeczny z celem ustawy Prawo zaméwien publicz-
nych. Niedopuszczalne jest, aby Zamawiajacy prowadzit z wykonawca ,,negocjacje”, o ktérych
mowa w zdaniu powyze;j.

Krajowa Izba Odwolawcza w wyroku w sprawie o nr 413/15 z dnia 16 marca 2015 roku pod-
kresla, iz ..zakladanie, ze strony miatyby najpierw prowadzié¢ blizej nie sprecyzowane negocja-
cje mogloby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej nie dojda one do porozumienia (badz osiagng
je po uptywie znacznego okresu czasu), co skutkowaé bedzie po stronie wykonawcy spadkiem
oplacalnosci wykonania zamoéwienia i zniweczy w ten sposéb cel wprowadzenia zmian w prze-
pisach Pzp”.

Zwracamy uwage, iz obowigzek przedstawienia mechanizmu zmiany wynagrodzenia dla wy-
konawcy w przypadku zmiany obcigzen publiczno - prawnych, wynika z regulacji art. 142
ust. 5 ustawy pzp oraz stanowiska KIO w sprawie o nr 346/15 z dnia 9 marca 2015 roku, ktore
wskazuje, iz ,.klauzule nie mogg zaktadaé, ze po zmianie przepisow zamawiajacy bedzie z wy-
konawca negocjowatl warunki podwyzszenia wynagrodzenia. Moze zgda¢ kalkulacji kosztow,
lecz sama zmiana wynagrodzenia powinna by¢ automatyczna i uwzglednia¢ calkowity wzrost
obcigzen finansowych zwigzanych ze zmiang prawa. Waloryzacja powinna nastgpowac doktad-
nie w momencie wejscia w zycie nowych regulacji”.

KIO takze w wyroku z dnia 16 marca 2015r. (KIO 413/15) podkresla, ze: ,,intencjg ustawo-
dawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego uregulowania w umowach kwestii walo-
ryzacji, aby w razie wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych uruchomienie mechanizmu wa-
loryzacji strony nie toczyty sporéw, co do przebiegu tej procedury”.

Krajowa Izba Odwotawcza wskazuje, iz: ,,zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia
w umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wy-
konawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,,przyja¢ nalezy, ze owe zasady powinny precyzowac
kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy strony nie toczyly
sporéw w tym zakresie, badz dopiero wowczas rzeczywiscie ustalaty stosowne zasady”.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o wykreslenie z siwz zapisu o ,,negocjacjach”, jako sprzecz-
nych z celem ustawy Pzp.”

Odpowiedz: Zamawiajacy odmawia modyfikacji wzoru umowy w podany sposob, zwracajac
uwage wykonawcy, ze umowa zawarta jest na okres krotszy niz 12 miesigcy, tym samym nie
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ma zastosowania art. 142 ust 5 ustawy prawo zamowien publicznych. Zakwestionowane posta-
nowienie jest zgodne z linig orzecznictwa KIO, poniewaz dotyczy zmian nie od momentu za-
akceptowania przez zamawiajacego wyjasnien i kalkulacji kosztéw wykonawcy ale uwzglednia
wplyw zmian legislacyjnych na cen¢ wykonania zamowienia publicznego od momentu wejscia
w zycie nowych przepisoéw. Pordwnanie tego procesu z procesem negocjacji jest nieporozu-

mieniem.

Pytanie: ,Ktérego pracownika dotyczy wymoég zatrudnienia min. 1-ej osoby na umowe
o prace, nadmieniamy, ze w realizacji zadan dla czesci C biorg udzial: Kierownik projektu
z ramienia biura ochrony Wykonawcy, pracownicy grypy interwencyjnej i pracownicy ochrony
stalej bezposredniej.”

Pytanie: ,,Czy spelnieniem warunku zatrudnienia min. 1 -¢j osoby na umowe o prace, bedzie
etat dla Kierownik projektu z ramienia biura ochrony Wykonawcy?”

Odpowiedz: Zamawiajacy stawia wykonawcy wymaganie, ze zatrudni na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jedng osobe wykonujaca czynnosci przy
realizacji zamdéwienia. Dodatkowych warunkéw nie stawia, to wykonawca musi rozstrzygnac,

czy osoba zatrudniona na danym stanowisku spelnia wymagany warunek.

Pytanie: ,,Czy w ochronie calodobowej Zmawiajgcy dopuszcza zmianowosci obsad, co 24 go-
dziny?”

Odpowiedz: Zamawiajacy nie ingeruje w system organizacji pracy wykonawcy, to on ma ob-
owiazek tak zorganizowaé prace, aby w pelni wywigzac sie z obowigzkéw postawionych przez

zamawiajgcego.
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