POROZUMIENIE O WSPOEPRACY

w sprawie organizacji trzech edycji Olimpiady Statystycznej w latach: 2025/26, 2026/27 oraz 2027/28
zawarte w dniu ..4.2-...44.... 2025 r. w Warszawie pomiedzy:

Komitetem Okregowym Olimpiady Statystycznej z siedzibg w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21, 02-134
Warszawa reprezentowanym przez Agnieszke Ajdyn, Dyrektora Urzedu Statystycznego w Warszawie -
Przewodniczgca Komitetu Okregowego, zwanym dalej ,,Komitetem Okregowym?”,

a

Akademlq Leona Kozmlnsklego z siedzibg w Warszawie przy ul. Jagiellofiskiej 59, 03-301 Warszawa,
wpisang pod pozycja nr 17 do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, NIP: 524-10-05-438, REGON: 010228830, reprezentowang
przez: prof. dr hab. Grzegorza Mazurka - Rektora, zwang dalej ,Uczelnig".

§1

1. Strony zobowiazuja sie do wspotpracy w zakresie organizacji Zawodow Okregowych w kolejnych
trzech edycjach Olimpiady Statystycznej: 2025/26, 2026/27, 2027/28, zwanej dalej ,,Ollmpladq

2. Podstawe prawna Ollmplady stanowi Rozporzqdzenle Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow
i olimpiad (Dz. U. z 2020 r., poz. 1036 ze zm.).

§2

1. Komitet Okregowy zobowigzuje sig do promocji marki Uczelni w domenie warszawa.stat.gov.pl
i w materiatach informacyjnych dedykowanych Olimpiadzie oraz do obstugi przebiegu etapu
okregowego Olimpiady.

2. Uczelnia deklaruje bezptatne uzyczenie niezbednej infrastruktury (aula/sala komputerowa,
sprzet komputerowy niezbedny do obstugi testu on-line - komputery, tacze internetowe) do
przeprowadzenia Il etapu Olimpiady (Zawody Okregowe) w X, XI, XIl edycji Konkursu.

§3

1. Porozumienie ma charakter dobrowolny i non profit, wpisuje sie w cele statutowe i ustawowe
dziatalnosci Stron. Strony nie przewiduja wzajemnej wymiany ustug. W zwigzku z czym nie
przewidujg zadnych przep{ywow finansowych pomiedzy nimi i koniecznosci wystawiania faktur.

2. Kazda ze Stron ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ wobec druglej Strony i wobec 0sob trzecich w
zakresie realizowanych przez siebie zobowigzan okreslonych mmejszym porozumlenlem

3. W ramach niniejszego porozumienia Strony podejmowaé moga takze inne, poza wymienionymi
w §2 rodzaje wspotpracy, ktérych formy okreslane bedg kazdorazowo w toku odrgbnych
uzgodnien.

§4

Do blezqcych kontaktow w ramach nlnlejszego porozumienia oraz nadzoru nad realizacjg
postanowief porozumienia strony wyznaczaja koordynatorow:

1. ze strony Uczelni - Pani Matgorzata Zak, Kierownik Biura Rekrutacji ALK, gosiar@kozminski.edu.pl
2. ze strony Komitetu Okregowego - Pani Klaudyna Kurpisz — Sekretarz Komitetu Okregowego
Olimpiady Statystycznej w Warszawie, tel. +48 452 045 380, K.Kurpisz@stat.gov.pl.



§5

Przedmiot niniejszego porozumienia nie wigze sie z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., dalej:
RODO).

Strony udostepniaja sobie wzajemnie dane osobowe 0s0b, ktdre zostaty umocowane do zawarcia
niniejszego porozumienia oraz wskazanych do jej realizacji. Od chwili pozyskania tych danych,
kazda ze Stron staje sie ich odregbnym Administratorem.

Strony oSwiadczaja, ze realizujga obowiazki Administratora, okreSlone w przepisach RODO,
w zakresie danych osobowych osob, wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Strony zobowiazuja sie do spetnienia obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub art.
14 RODO, w imieniu wtasnym a takze w imieniu drugiej Strony, wobec kazdej osoby fizycznej
wymienionej w ust. 2 niniejszego paragrafu, ktorej dane osobowe pozyskaty w zwigzku z realizacja
porozumienia .

Strony oSwiadczaja, ze znany jest im fakt, iz tres¢ niniejszego porozumienia, a w szczegdlnosci
dane identyfikujgce Strony i przedmiot porozumienia, stanowig informacje publiczna w
rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U.z2022r., poz. 902 ze zm.), ktore podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.
Zasady przetwarzania przez Komitet Okregowy danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2
powyzej opisane zostaty w klauzuli informacyjnej, stanowiacej Zatacznik nr 1 do porozumienia.
Zasady przetwarzania przez Uczelnie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej
opisane zostaty w klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatacznik nr 2 do porozumienia.

§6

Strony wyrazaja wzajemnie wobec siebie zgode na korzystanie z wtasnych znakéw firmowych
lub logotypow w zwigzku z wykonaniem niniejszego porozumienia i w okresie jego
obowigzywania.

Strony udzielaja sobie wzajemnie, nieodptatnej, niewytacznej, nieprzenaszalnej,
nieograniczonej terytorialnie licencji, na czas wykonania porozumienia, na korzystanie z
wtasnych logotypdw, w zakresie i do celu niezbednym do realizacji porozumienia, na
nastepujacych polach eksploatac;ji:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania - wytwarzanie okreslong technika egzemplarzy, w

tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

b. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych logo/logotyp utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

C. w zakresie rozpowszechniania w sposob inny niz okreslony w lit. ,b” powyzej — publiczne
wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie
w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym, w tym w szczegolnosci za posrednictwem sieci Internet.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo sprzeciwu w stosunku do dziatan innej Strony

podejmowanych w ramach porozumienia, w zakresie postugiwania sie jej logo/logotypem lub

nazwg. W przypadku sprzeciwu Strona korzystajaca z logo/logotypem lub nazwy innej Strony

zobowigzuje sie do bezzwtocznego zaniechania danego dziatania lub dziatan i usuniecia ich

skutkow, w tym w szczegolnosci do usuniecia udostepnionych przez siebie tresci.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie nie uzywac w jakikolwiek sposdb, nie rozpowszechniac, nie

publikowac firmy, logo/logotypu i znakéw towarowych drugiej Strony w zadnych innych celach,

anizeli nalezyte wykonanie porozumienia.

Strony w wykonaniu porozumienia zobowigzuja sig¢ dziatac lojalnie wzgledem siebie i

powstrzymywac sie od zachowan, ktore mogtyby narazi¢ drugg Strone na szkode lub utrate

renomy lub dobrego imienia.

W celu prawidtowego wykonania porozumienia Strony zobowiazuja sie wspotdziatac ze sobg lub

wskazanymi przez dang Strong osobami trzecimi.
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7. Wszelkie materiaty, w tym w szczegdlnosci bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego,
kazdej ze Stron, pozostaja wtasnoscig tej Strony bez jakichkolwiek obcigzen lub ograniczef na
rzecz drugiej Strony lub osoby trzeciej.

§7

1. Termin ,,Informacje Poufne” oznacza informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg lub ktorych
UJawnlenle osobom trzecim moze narazi¢ Strony na szkode, ujawnione w zwigzku z realizacjg
porozumienia w dowolnej formie (np. ustnej, pisemnej lub w jakikolwiek inny spos6b), oznaczone
jako poufne lub zastrzezone w inny jednoznaczny sposéb, a takze informacje ktorych rodzaj lub
okolicznoéci ujawnienia lub pozyskania wskazujg na ich poufnos¢. W celu uniknigcia watpliwosci
Strony potwierdzaja, ze do kategorii Informacji Poufnych nie nalezg informacje podane do
publicznej wiadomosci przez Strony a takze te informacje, ktore zostaty ujawnione przez Strone
na podstawie uprzedniej, pisemnej zgody drugiej Strony.

2. Kazda ze Strona zobowiazuje sig:

a.
b.

zachowa¢ w tajemnicy Informacje Poufne;

chroni¢ Informacje Poufne przed dostepem osob nieupowaznionych, tj. pracownikow
Stron porozumienia nie zaangazowanych bezposrednio w realizacje porozumienia lub
jakichkolwiek osob trzecich;

chroni¢ Informacje Poufne z taka sama starannoscia, z jaka Strony chronig wtasne
Informacje Poufne podobnego rodzaju, z zachowaniem nalezytej starannosci;
wykorzystywaé lub stosowaé Informacje Poufne wytgcznie na uzytek okreSlony
w porozumieniu;

nie wykorzystywaé, nie kopiowaé, nie przetwarzaé, nie ujawnia¢ ani nie stosowac
Informaql Poufnych do zadnego innego celu niz cele realizacji przedmiotu
porozumlema

zapewni¢ odpowiedni i bezpieczny sposéb przechowywanla wszystklch Informacji
Poufnych otrzymanych w formie materialnej w czasie, gdy znajduja sig¢ one pod piecza
Strony lub pod jej kontrolg;

w razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci zwigzanych z ewentualnq mOlewosmq
naruszenia tajemnicy drugiej Strony, na prosbe teJ Strony, niezwtocznie zwrocic lub
zniszczy¢ na wtasny koszt wszelkie materiaty zawierajgce Jaklel<olv5’e‘k Informacje Poufne
wraz ze wszystkimi kopiami.

3. Obowiazek zachowania w taJemnlcy otrzymanych Informacji Poufnych wnqze Strony w okresie

obowigzywania porozumienia, jak i w C|qgu 3lat po jego wygasnieciu kv?‘ m@ 15 (AS
4. Zobowiazania zawarte w ust. 2 - 3 powyzeJ nie majg zastosowania do Info !

ktére w dacie zawarcia porozumienia lub w dowolnym czasnemgi%g,gip%m\ﬁg W.co
catoéci do wiadomosci publicznej w sposob inny niz w wynikep XAz R s SERNANIED (ot

a.

e.

f.

rmac; &syfnyc by

porozumienia przez Strony;

ktore w dniu UJawmema sg publicznie upowszechnione, tj. zgodnie z prawem moze sig z
nimi zapozna¢ nieoznaczony krag osob, np. dane w publicznie dostepnych rejestrach,
publlkaqach itp,

ktorych ujawnienie wymagane jest od Stron na mocy przeplsow prawa;

co do ktorych Strona moze wykazac, ze byty jej znane, zanim zostaty jej ujawnione przez
druga Strong;

ktore zostana przekazane Stronie w sposob prawnle dozwolony przez osobe trzecig lub
ktore zostang ujawnione na podstawne przepisow prawa jakiemukolwiek organowi
administracyjnemu, sadowi lub agencji rzagdowe.

5. W przypadku otrzymania przez Strong nakazu/zadania catkowitego lub czgSciowego ujawnienia
Informacji Poufnych nalezacych do drugiej Strony, wydanego przez sad lub organ
administracyjny, Strona ma obowiazek:

a.

b.

zawiadomi¢ drugg Strone o takim nakazie/zadaniu oraz istotnych okolicznosciach
faktycznych z tym zwigzanych,

zasiegnac porady drugiej Strony co do dalszych czynnosci jakie powinny zostac podjete
w odpowiedzi na nakaz/zadanie ujawnienia Informacji Poufnych;
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c. podjac wszelkie mozliwe i racjonalne starania w celu zapewnienia, aby Informacje
Poufne ujawnione zgodnie z zadaniem/nakazem nie zostaty ujawnione innym,
nieuprawnionym lub nieupowaznionym osobom trzecim.

§8

1. Niniejsze porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania do dnia 30 kwietnia 2028 r.
Kazda ze Stron moze rozwigza¢ porozumienie z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia na piSmie.

§9

1. Kazda zmiana niniejszego porozumienia, z wyjatkiem § 4, wymaga dla swej waznosci form
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieunormowanych w niniejszym porozumieniu znajdujg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzg w zycie z dniem podpisania.

4, Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

w

Komitet Okregowy Uczelnia

DYREKTOR
B M~
A(n‘eszh Ajdyn

URZAD STATYSTYCZNY
w Warszawie

02-134 Warszawa, ul.-1 Sierpnia 21

tel. 22 464 23 15, fax 22 848 78 87




Zatgcznik nr 1 - Zasady przetwarzania danych osobowych przez Komitet Okregowy

Ponizej przedstawiamy informacje o zasadach oraz prawach, ktére Pani/Panu przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.™

.  Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Warszawie
z siedzibg w Warszawie (02-134) przy ul. 1 Sierpnia 21, zwany dalej ,Administratorem”.

1. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem ochrony danych (10D) moze sig Pani/Pan kontaktowac poprzez:

a. poczte tradycyjng; adres: 10D Urzad Statystyczny w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21, 02-134

Warszawa;
b. poczte elektroniczng; adres e-mail: I0D_USAW@stat.gov.pl.

Do 10D nalezy kierowaé¢ wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajgcych z RODO.
.  Zrodto pochodzenia danych
W przypadku kiedy Pani/Pana dane nie zostaty bezposrednio przez Panig/Pana udostgpnione,
zostaty udostepnione przez przedstawicieli podmiotu, ktory Pani/Pan reprezentuje, w zakresie o
ktorym mowa ponizej (Kategorie przetwarzanych danych osobowych).
IV. Kategorie przetwarzanych danych osobowych:
Przedstawicieli stron:
- imig i nazwisko,
— stanowisko,
- nazwa reprezentowanego podmiotu,
- podpis.
0s6b podanych do kontaktu:
—  imig i nazwisko,
- stanowisko lub funkcja,
- stuzbowy nr telefonu,
- stuzbowy adres e-mail,
- miejsce pracy,
- inne dane podane przez przedstawicieli podmiotu.
V. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO, w celu zawarcia
i realizacji porozumienia oraz podejmowania dziatafn zwigzanych z ustaleniem warunkow zawarcia
porozumienia, art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu utatwienia komunikacji zwigzanej z wykonaniem
porozumienia oraz podjecia obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia
ewentualnych roszczen zwigzanych z porozumieniem, jezeli powstanie spor dotyczacy ww.
porozumienia, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w celu udostepniania informacji sektora publicznego do
ponownego wykorzystania, jesli Pani/Pana dane podlegajg udostepnieniu orazart. 6 ust. 1 lit. cRODO,
w celu wypetnienia obowiazku archiwizacji dokumentow.
Iv.  Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom (administratorom), za wyjatkiem
podmiotdow uprawnionych do ich pozyskiwania przepisami prawa w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem. Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga miec podmioty (podmioty
przetwarzajace), ktérym Urzad Ochrony Danych Osobowych zleca wykonanie czynnosci moggcych
wigzac sie z przetwarzaniem danych osobowych.
V.  Okres przechowywania danych osobowych
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Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
tj. zawarcia i realizacji porozumienia, a nastepnie przez okres 5 lat od momentu
wygasniecia/rozwigzania porozumienia, a nastepnie przez okresy wynikajace z przepisow
kancelaryjno-archiwalnych[2] i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla urzedow statystycznych[3].

VI.  Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

1. Moze Pani/ Pan zadac¢ od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania
ich kopii, sprostowania (poprawiania) danych osobowych, ich usuniecia ( jezeli nie zostang
usuniete przez Administratora w okreSlonym terminie), ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolna sytuacja, jezeli
dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora, a takze
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na przetwarzanie,
ktore miato miejsce do momentu cofniecia zgody.

2. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wiecej informacji na temat sposobu realizacji Pani/Pana praw, okreslonych powyzej, moze Pani/Pan
uzyskac kontaktujac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych zgodnie z informacjami
wskazanymi w pkt |, Il informacji.

Vi.  Dobrowolno$é¢/ Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia porozumienia lub jego
wykonywania. Skutkiem niepodania danych bedzie brak mozliwosci zawarcia porozumienia lub brak
mozliwosci jego wykonywania.

[1]1 Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) (Dz.U. 2019 poz.
730 z p6zn. zm.).

[2] Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatdw archiwalnych do archiwdéw pafstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).

[3] Zatacznik do zarzadzenia 17 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej dla jednostek organizacyjnych stuzb statystyki publicznej oraz jednolitych
rzeczowych wykazow akt dla Gtownego Urzedu Statystycznego i urzedow statystycznych.

Zatacznik nr 2 — Zasady przetwarzania danych osobowych przez Uczelnie

Obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we

(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODO”).

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Leona Kozminskiego z siedzibg
przy ul. Jagiellonskiej 59, 03-301 Warszawa. Z Administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowac
pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej piszac na adres naszej siedziby lub poprzez wiadomosé
e-mail na adres: ado@kozminski.edu.pl.

4. Inspektor Ochrony Danych powotany przez Administratora nadzoruje prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie za
pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres: ul. Jagiellofiska 59, 03-301 Warszawa lub za
posSrednictwem adresu e-mail: iod@kozminski.edu.pl.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:




10.

1.

12

13.

14.

15.

1) realizacji obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z porozumieniem, np.
prowadzenia dokumentacji rachunkowej (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) -
.Obowiazek prawny”,

2) kontaktowania si¢ z Panig/Panem w biezgcych sprawach, w tym w sprawie wykonywania
porozumienia miedzy Administratorem a Pani/Pana pracodawcg/podmiotem, ktry Pani/Pan
reprezentuje, przedstawiania ofert, otrzymywania zlecefi, odpowiadania na pytania
(podstawa prawna - art. 6 ust. 1lit. f RODO) - ,prawnie uzasadniony interes”;

3) dochodzeniai obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen zwigzanych z porozumieniem
z podmiotem, w ktérym Pani / Pan pracuje lub, ktory reprezentuje, czyli kontrahentem — jezeli
powstanie spor dotyczacy porozumienia (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. f RODO) -
Lprawnie uzasadniony interes”.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie
czynnosci, z ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace):
operatorzy systemow informatycznych, podmioty ksiegowe i audytorskie.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 przekazywane ani do Pafistw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EQG), ani do organizacji migdzynarodowych.

Dane przetwarzane beda w okresie wykonywania porozumienia, ktorg zawart z Administratorem
Pani/Pana pracodawca/podmiot, ktory Pani / Pan reprezentuje, a po tym okresie do momentu
wygasniecia obowigzkoéw przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz, z zastrzezeniem przepisow prawa,
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

W zwiazku z tym, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o prawnie uzasadniony
interes administratora Administrator nie bedzie ich dtuzej przetwarzac we wskazanym celu, jezeli
Pani/Pan wniesie sprzeciw wobec takiego przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wnie$¢ bezptatnie sprzeciw wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana danych
osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacja, w ktorej sie Pani/Pan
znalazta/t.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig¢ ochrong
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane otrzymaliSmy bezposrednio od Pani/Pana pracodawcy/podmiotu, ktory Pani/
Pan reprezentuje. Od Pani/Pana pracodawcy/podmiotu, ktory Pani/Pan reprezentuje
otrzymujemy dane takie jak Pani/Pana imig i nazwisko, stuzbowy numer telefonu i adres email,
miejsce pracy, stanowisko lub informacje o tym, jakiego typu sprawami sie Pani/Pan zajmuje.
Pani/Pana dane osobowe bez wyrazenia odrebnej zgody nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

Wiecej informacji na temat sposobu realizacji Pani/Pana praw, okreslonych powyzej, moze
Pani/Pan uzyska¢ kontaktujac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych w sposGb
okreslony w ust. 1i 2.

Administrator doktada wszelkich starah, aby zapewnié wszelkie Srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.






