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Dojazdy do pracy w wojewodztwie mazowieckim
w2016 .

W wojewodztwie mazowieckim w 2016 r. do
pracy poza gmine swojego zamieszkania
dojezdzato 376,0 tys. pracownikow najemnych,
co stanowito 11,5% ogotu dojezdzajacych w kraju
(w 2011 r. 356,6 tys., tj. 11,4%). Przyjezdzajacych
do pracy byto tu wiecej niz wyjezdzajacych,
ailoraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem
wyniost 4,35 i byt najwyzszy w Polsce.

376,0 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania opartego na administracyjnych zro-
dtach danych Ministerstwa Finansow i Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. Zgodnie z przyjeta
metodyka badania, w liczbie dojezdzajacych do pracy uwzglednione zostaty przeptywy mie-
dzy gminami danego wojewodztwa i innych wojewddztw, w tym rowniez miedzy czeScia miej-
ska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2016 r. w wojewodztwie mazowieckim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato
376,0 tys. pracownikéw najemnych, tj. 0 5,4% wigcej niz wykazano w poprzednim badaniu
w oparciu o dane z 2011 r. Mazowieckie nalezato do wojewddztw o najwigkszej mobilnosci
0s0b zatrudnionych.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby, ktorych zro-
dtem przychodu sa wynagro-
dzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spotdzielczego,

z pracy naktadczej, a takze za-
sitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni mieszkajacy w da-
nym wojewodztwie, ktorych
miejsce pracy znajduje sie
poza granicami administracyj-
nymi ich gminy zamieszkania

W skali kraju dojezdzajacy do
pracy w wojewodztwie mazo-
wieckim stanowili 11,5%,

a wiekszy udziat miaty tylko
wojewodztwa Slaskie i wielko-
polskie.

Wiekszos¢ (91,3%) dojazdow do
pracy w wojewodztwie mazo-
wieckim odbywata sie w grani-
cach administracyjnych woje-
wodztwa




W mazowieckim, podobnie jak w wiekszoSci wojewodztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do

pracy przewazaty osoby mieszkajace na terenach wiejskich. Ich udziat uksztattowat sie na CzgSciej do pracy dojezdzali
poziomie 54,5% i byt mniejszy niz przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkancy wsi byli bardziej mieszkancy obszarow wiej-
mobilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili 55,4%). Nato- skich. W5rod przemieszczaja-
miast wsrod dojezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa niewielka przewage mieli cych si¢ w granicach woje-
mieszkafncy miast (54,3% wobec 45,7%). Z perspektywy miejsca pracy dla wiekszosci zatrud- wodztwa ich udziat wynosit
nionych cel dojazdu stanowity miasta. Odsetek Mazowszan dojezdzajacych do pracy w mia- 55,4%

stach wyniost 76,7% i byt jednym z trzech najwyzszych w kraju (przy Sredniej na poziomie
74,9%), a wiec konsekwentnie odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie nalezat
do najnizszych (23,3% wobec 25,1% przecietnie w Polsce).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie mazowieckim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy
Wyszczegblnienie poza granice
ogotem wewnatrz wojewddztwa o
wojewodztwa
Ogétem 375957 343225 32732
mezczyzni 201501 180624 20877
kobiety 174456 162601 11855
Miasta 170930 153164 17766
Wies 205027 190061 14966
We wszystkich wojewodztwach na dojazdy do pracy czeSciej decydowali sie mezczyzni. W ma-  Najbardziej mobilne byty
zowieckim ich udziat w ogolnej liczbie dojezdzajacych do pracy byt najnizszy sposrod woje- osoby w wieku 35-44 oraz
wodztw i wyniost 53,6% (Srednia w kraju 57,1%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojez- 25-34 lata. Na dojazdy do
dzajacych do pracy na obszarze wojewddztwa mazowieckiego, jak i poza jego granice, przy pracy czesciej decydowali sie
czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta wigksza (odpowiednio 63,8% wobec 52,6% we- mezczyzni

wnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie mazowieckim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 375957 201501 174456
w % ogotem
24 lata i mniej 6,7 7,3 5,9
25-34 26,9 27,7 25,9
35-44 30,3 29,5 31,3
45-54 21,5 20,0 23,3
55-64 13,5 14,0 12,8
65 lat i wiecej 1,2 1,5 0,8

Rozpatrujac zbiorowos¢ osob dojezdzajacych do pracy wedtug grup wieku stwierdzi¢ mozna,
ze prawie w kazdej grupie mezczyzn byto wiecej niz kobiet. Najwieksza przewage mezczyzn
odnotowano wsrod osob najstarszych (65 lat i wigcej), gdzie ich odsetek wyniost 69,5%. Ich
dominacja w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Jedy-
nie w grupie 45-54 lata mezczyzn byto nieco mniej; w grupie tej wystapita tez wzgledna row-
nowaga miedzy mezczyznami a kobietami (49,8% wobec 50,2%).




Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa mazowieckiego wyjezdzato 32,7 tys.
pracownikow najemnych (tj. 0 2,1% mniej niz w 2011 r.). W skali kraju stanowito to 7,3%,

a wigcej wyjezdzajacych odnotowano tylko w czterech wojewodztwach: Slgskim (54,7 tys., tj.
12,1%), matopolskim (50,8 tys., tj. 11,3%), tddzkim (41,0 tys., tj. 9,1%) i wielkopolskim (38,9 tys.,
tj. 8,6%).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Pracownicy najemni z mazowieckiego najczesciej wyjezdzali do pracy do wojewodztw Sla-
skiego i wielkopolskiego; tacznie kierowato sie tam prawie 30% wyjezdzajacych. Stosunkowo
licznie mieszkancy mazowieckiego wyjezdzali w zwigzku z praca takze do wojewodztw sasied-
nich - todzkiego (11,3%) i Swietokrzyskiego (9,0%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdow
byty wojewodztwa opolskie i lubuskie, gdzie kierowato sie odpowiednio 1,5% i 1,6% pracow-
nikow najemnych mieszkajacych w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa mazowieckiego
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W ogolnej liczbie wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa mazowieckiego wigcej
byto mieszkancow miast niz terenow wiejskich (54,3% wobec 45,7%). Najwigkszy udziat za-
trudnionych pochodzacych z miast obserwowano w wojewodztwach $laskim (72,8%) i pomor-
skim (62,5%), przy Srednim udziale w kraju na poziomie 51,6%. Najwiekszy odsetek zatrudnio-
nych pochodzacych z terendw wiejskich w ogolnej liczbie wyjezdzajacych do pracy wystapit
w wojewodztwach podkarpackim (63,9%) i Swietokrzyskim (63,8%).

60 tys.

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Prawie 30% wyjezdzajacych

w celach zarobkowych z mazo-
wieckiego kierowato sie do wo-
jewodztw Slaskiego i wielko-
polskiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa mazo-
wieckiego w wigkszym zakresie
reprezentowali miasta niz ob-
szary wiejskie




Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewddztwa mazowieckiego uda-
wata sie do pracy w miastach (78,1%), a odsetek takich przemieszczen nie odbiegat znaczaco
od Sredniej dla Polski (80,8%).

Wyjezdzajacy poza granice wo-
jewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast woje-

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa przewazali mezczyzni. Ich udziat wédzkich

w ogalnej liczbie wyjezdzajgcych wynidst 63,8% i byt zblizony do Sredniej krajowej (64,5%).
Wskazuje to, ze kobiety na prace poza wojewodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie
rzadziej (36,2% wobec 35,5% w kraju).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa mazowieckiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 32732 20877 11855
w % ogotem
24 lata i mniej 7,9 7,5 8,6
25-34 329 31,6 35,3
35-44 29,4 29,2 29,7
45-54 18,2 18,5 17,6
55—64 10,6 11,9 8,4
65 lat i wiecej 0,9 1,2 0,4

Rozpatrujac zbiorowos¢ wyjezdzajacych do pracy poza wojewodztwo mazowieckie wedtug
grup wieku stwierdzi¢ mozna, ze w kazdej grupie mezczyzn byto wiecej niz kobiet. Najwieksza
przewage mezczyzn odnotowano wsrod osob najstarszych (65 lat i wiecej), gdzie ich odsetek
wyniost 83,8%, a najmniejsza wsrod najmtodszych (24 lata i mniej) - odpowiednio 60,5%.

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa mazowieckiego najwieksza liczba pracownikow na-
jemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrozniato sie m.st. Warszawa. W 2016 .
w celach zarobkowych wyjezdzato stad 30,6 tys. 0sob, co stanowito 8,1 ogotu wyjezdzajacych
do pracy. Wsrod mieszkancow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjez-
dzato do pracy z gminy Piaseczno - 4,3 tys. 0sob, tj. 1,1% ogotu wyjezdzajacych i 2,1% wszyst-
kich wyjezdzajacych z terenow wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzglednia-
jacej rodzaj gminy zamieszkania 26,3% stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-
wiejskich, przy czym odsetek mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych gmin wynosit 13,0%,

a w miastach 13,3%. Udziat wyjezdzajacych z gmin wiejskich wyniost 41,5%, natomiast z gmin
miejskich - 32,2%.

Najwiecej osob wyjezdzato do
pracy z m.st. Warszawy, Prusz-
kowa i Legionowa, a sposrod
gmin wiejskich - z Piaseczna,
Lesznowoli i Jabtonnej

Tablica 4. Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy

w % 0gbtu wyjezdzaja-

Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy 3 cych do pracy z gmin

ogotem wojewodztwa mazo-

wieckiego

1 M.st. Warszawa miejska 30595 8,1
2 Pruszkow miejska 8147 )
k] Legionowo miejska 6554 1,7
4 Radom miejska 5441 1,4
5 Piaseczno - miasto miejsko-wiejska 5408 1,4
6 Otwock miejska 5347 1,4
7 Zyrardow miejska 5021 1,3
8 Zabki miejska 4986 1,3
9 Minsk Mazowiecki miejska 4589 1,2
10 Wotomin — miasto miejsko-wiejska 4433 1,2

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa mazowieckiego kiero-
wali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Poznania (1,8 tys. 0sob, tj. 5,6%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Wroctawia (1,7 tys.
0s0Db; tj. 5,3%) i Krakowa (1,6 tys. 0s0b; tj. 4,8%).




Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa mazowieckiego

Liczba przyjez- | W % ogotu wyjez-
Lo dzajacych do dzajacych do
kata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy | pracy zgmin wo- pracy z woje-
jewodztwa mazo- | wodztwa mazo-
wieckiego wieckiego
1 |Poznan miejska Wielkopolskie 1838 5,6
2 | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1742 53
3 | Krakow miejska Matopolskie 1577 4,8
4 | Katowice miejska Slaskie 1260 3,8
5 |todz miejska todzkie 1221 3,7
6 |Bielsko-Biata miejska Slaskie 1064 3,3
7 | Skarzysko-Kamienna | miejska Swietokrzyskie 880 2,7
8 |Gdansk miejska Pomorskie 687 2,1
9 | Lublin miejska Lubelskie 686 2,1
10 |Starachowice miejska Swietokrzyskie 672 2,1

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa mazowieckiego wedtug gmin?
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Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy miejsca pracy,
wskazuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych Mazow-
szanie mieli w gminach Ttuchowo (wojewodztwo kujawsko-pomorskie, powiat lipnowski),
Wola Mystowska (woj. lubelskie, pow. tukowski), Bogdaniec (woj. lubuskie, pow. gorzowski),
Brody (woj. Swietokrzyskie, pow. starachowicki) oraz Ktoczew (woj. lubelskie, pow. rycki).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewodztwie mazowieckim przyjezdzato 142,5 tys. pracownikow najem- Przyjezdzajacy do pracy to pra-
nych z innych wojewddztw. Byto to o 15,3% mniej niz wykazano w poprzednim badaniu na cownicy najemni, ktorzy przy-

podstawie danych z 2011 r. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych mazowieckie zajmowato jezdzaja z gminy/wojewddztwa
pierwsze miejsce w kraju przyciagajac 31,6% ogolnej liczby wyjezdzajacych do pracy poza swojego zamieszkania do innej
granice wojewodztwa swego zamieszkania. gminy/wojewodztwa, gdzie jest

ich miejsce pracy
Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Mazowieckie stanowito cel przyjazdu nie tylko dla mieszkancow sasiednich wojewodztw. Naj- Do pracy w wojewodztwie ma-
wiecej pracownikow najemnych pochodzito ze Slaskiego (21,3 tys. 0sob, tj. 14,9%), a w dalszej zowieckim najczesciej przyjez-
kolejnosci sasiednich: todzkiego (19,5 tys., tj. 13,7%) i lubelskiego (14,3 tys., tj. 10,0%). Najrza- dzali mieszkancy wojewddztwa
dziej zatrudnienie znajdowali tu natomiast mieszkancy wojewodztw: lubuskiego (1,7 tys., tj. SEN ]

1,2%), opolskiego (3,5 tys., tj. 2,5%) i zachodniopomorskiego (3,9 tys., tj. 2,7%). W poréwnaniu

22011 r. kierunki przyjazdow nie zmienity sie zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich nate-

zenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa mazowieckiego
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W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie mazowiec-
kim zaobserwowano duza roznice w mobilnoSci mieszkancow miast i obszarow wiejskich.
Przyjezdzajacy z miast stanowili 57,4%, a pochodzacy z terenow wiejskich 42,6%. W 2011 r.
mobilnos¢ mieszkanhcow miast byta jeszcze wigksza niz mieszkajacych na terenach wiejskich,
co potwierdzaja bardziej zroznicowane udziaty, odpowiednio 66,9% wobec 33,1% w woje-
wodztwie mazowieckim oraz 60,5% wobec 39,5% w kraju.

WSrod przyjezdzajacych do
pracy w wojewodztwie mazo-
wieckim wiecej byto mieszkan-
cOw miast niz wsi

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikéw najemnych spoza wojewodztwa
mazowieckiego zdecydowanie czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (89,5% wobec 10,5%
w przypadku terenow wiejskich); w kraju odpowiednio 80,8% wobec 19,2%.

Wsrod osob przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie mazowieckim wiecej byto mezczyzn
niz kobiet (61,3% wobec 38,7%). W kraju przewaga mezczyzn byta nieco wigksza (64,5% wobec
35,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 142503 87329 55174
w % ogotem
24 lata i mniej 8,7 7,9 10,0
25-34 341 32,1 37,2
35-44 29,5 29,9 28,7
45-54 17,6 18,1 16,6
55-64 9,6 11,1 7,2
65 lat i wiecej 0,6 0,9 0,2

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w wojewoddztwie mazowieckim najwiecej byto osob
w wieku 25-34 lata (48,5 tys.) i 35-44 lata (42,0 tys.). kacznie osoby w tych grupach wieku sta-
nowity 63,6% ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy spoza mazowieckiego; przy czym dla
kobiet odsetek ten byt wyzszy niz dla mezczyzn (odpowiednio 65,9% wobec 52,0%).

Tablica 7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa mazowieckiego

Liczba wyjezdza- | W % ogotu przy-
. L. jacych do prac jezdzajacych
Lo- Gmina L. Wojewodztwo Ry . P ) y ) 13 y
. . Rodzaj gminy . . na terenie woje- spoza woje-
kata zamieszkania zamieszkania . .
wodztwa mazo- | wodztwa mazo-
wieckiego wieckiego
1 |todz miejska todzkie 3271 2,3
2 | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 3193 2,2
3 |Poznan miejska Wielkopolskie 3022 2,1
4 | Krakow miejska Matopolskie 2677 1,9
Gdansk miejska Pomorskie 2625 1,8
6 | Skierniewice miejska todzkie 2116 1,5
7 | Katowice miejska Slaskie 1885 1,3
8 |Sosnowiec miejska Slaskie 1677 1,2
9 |Lublin miejska Lubelskie 1420 1,0
10 | Gdynia miejska Pomorskie 1206 0,8

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze spoza wojewoddztwa naj-
liczniej do mazowieckiego przyjezdzali mieszkancy duzych miast: todzi (3,3 tys. osob), Wro-
ctawia (3,2 tys.) oraz Poznania (3,0 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie mazowieckim byto m.st. Warszawa.
W 2016 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza
jego granic) 251,0 tys. pracownikow najemnych. Byto to 51,7% ogbtu przyjezdzajacych do
pracy w gminach mazowieckiego i 64,3% — w miastach. Sposrod gmin wiejskich najwiecej
0s0b przyjezdzato do pracy w Raszynie (4,7 tys. 0sob, tj. 1,0% wszystkich przyjezdzajacych w
celach zarobkowych do mazowieckich gmin i 4,9% przyjezdzajacych na obszary wiejskie).

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do m.st. Warszawy,

a sposrod gmin wiejskich — do
Raszyna
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Zdecydowana wigkszosc osob, ktore przyjezdzaty do pracy w gminach wojewodztwa mazo-
wieckiego kierowata sie do miast - 69,5%; na wsi miejsce pracy miato 14,5% przyjezdzajacych,
a pozostali — w gminach miejsko-wiejskich: na terenach miejskich - 10,9%, na terenach wiej-
skich - 5,1%.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % o0gbtu przyjezdzaja-
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy ogdtem n;}é;h v\(lioc;ep‘)lzzc(:jynv\\’lv inr:;_
zowieckiego

1 M.st. Warszawa miejska 251021 51,7

2 Piaseczno - miasto miejsko-wiejska 9609 2,0

3 Ptock miejska 9301 1,9

4 Radom miejska 8031 1,7

5 Siedlce miejska 6261 1,3

6 Pruszkow miejska 6089 1,3

7 Raszyn wiejska 4657 1,0
8 Grodzisk Mazowiecki -

miasto miejsko-wiejska 4644 1,0

9 Minsk Mazowiecki miejska 4283 0,9

10 Lesznowola wiejska 3692 0,8

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa mazowieckiego wedtug gmin?

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

[ 20,011 wiecej

Il 5.01-20,00

e 2,01- 5,00

B 101- 2,00

I 1,00 i mniej

I Zjawisko nie wystapito

Bl Wojewddztwo mazowieckie

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.




Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa mazowieckiego wyrozniat
gminy potozone w sasiednich wojewodztwach m.in. Turosl (wojewodztwo podlaskie, powiat
kolnenski), Wola Mystowska (woj. lubelskie, pow. tukowski), Stoczek tukowski (woj. lubelskie,
pow. tukowski), Skierniewice (woj. todzkie, powiat miasto Skierniewice), Kiernozia (woj. todz-
kie, pow. towicki) oraz Kowiesy (woj. todzkie, pow. skierniewicki).

Dojazdy do pracy w m.st. Warszawie

Wyjezdzajacy z m.st. Warszawy

W 2016 r. z m.st. Warszawy wyjezdzato do pracy 30,6 tys. 0sob, tj. 0 16,3% wiecej niz w 2011 r. Dla wigkszosci wyjezdzajacych
Miejsce pracy wiekszosci wyjezdzajacych (63,7%) zlokalizowane byto w miastach. Dla zdecy- do pracy z m.st. Warszawy do-
dowanej wigkszosci wyjezdzajacych z m.st. Warszawy w celach zarobkowych (22,6 tys., tj. jazdy odbywaty sie w obrebie
73,9%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie wojewddztwa mazowieckiego, przy czym wojewddztwa, najczesciej do
gtowny kierunek stanowity gminy oscienne. gmin osciennych

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z m.st. Warszawy

Lo- Liczba przyjezdza- | W % ogotu wyjez-
kata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy jacych do pracy | dzajacychz m.st.
z m.st. Warszawy Warszawy
1 | Piaseczno - miasto miejsko-wiejska | Mazowieckie 1617 53
2 | Pruszkow miejska Mazowieckie 1426 4,7
3 | Raszyn wiejska Mazowieckie 1250 4,1
4 Ozaréw Mazowiecki —
miasto miejsko-wiejska | Mazowieckie 940 31
5 | Michatowice wiejska Mazowieckie 906 3,0
6 |Lesznowola wiejska Mazowieckie 827 2,7
; Ozarow Mazowiecki —
obszar wiejski miejsko-wiejska | Mazowieckie 766 2,5
8 | Marki miejska Mazowieckie 755 2,5
9 | tomianki - miasto miejsko-wiejska | Mazowieckie 747 2,4
10 Konstancin-Jeziorna -
miasto miejsko-wiejska | Mazowieckie 743 2,4
Do pracy poza granice wojewddztwa wyjezdzato z m.st. Warszawy 8,0 tys. 0sob, tj. 26,1% W ogblnej liczbie wyjezdzaja-
ogotu wyjezdzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych mia- cych do pracy z m.st. Warszawy
stach. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie przemieszczajacy sie poza gra-
Wroctawia. W 2016 r. dojezdzato tam 0,6 tys. mieszkancow m.st. Warszawy, czyli 1,8% ogotu nice wojewddztwa stanowili
wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych i 6,9% wyjezdzajacych poza granice woje- 26,1%

wodztwa. Wsrod miast znajdujacych sie w kregu zainteresowan pracownikow najemnych z
m.st. Warszawy byty ponadto m.in. Poznan i Krakow (po 0,5 tys.), Katowice (0,4 tys.) oraz £6dz
i Gdansk (po 0,3 tys.).

Wsrod mieszkancow m.st. Warszawy wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni. W 2016 r. ich udziat wyniost 60,7%, tj. 0 1,7 p. proc. wiecej niz w 2011 r. Najbardziej
mobilne byty osoby w wieku 35-44 i 25-34 lata (odpowiednio 10,2 i 9,0 tys. 0sob, tj. tacznie
62,6% ogotu wyjezdzajacych).




Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z m.st. Warszawy wedtug gmin?

W % ogbélnej liczby przyjezdzajacych
z gminy pracy

[ 20,01 wiecej

B 5.01-20,00

_ 2,01- 5,00

B 1.01- 2,00

I 1,00 i mniej

I zZjawisko nie wystapito

I M.st. Warszawa

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do m.st. Warszawy

W 2016 r. m.st. Warszawa stanowito docelowe miejsce pracy dla 251,0 tys. pracownikow na- Pracownicy przyjezdzajacy z in-
jemnych, co w poroéwnaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2011 r., oznacza spa- nych wojewddztw stanowili
dek 0 9,2%. Wiekszos¢ zatrudnionych (142,1 tys., tj. 56,6%) pochodzita z gmin wojewddztwa 43,4% 0gotu przyjezdzajacych
mazowieckiego, natomiast pozostali (108,9 tys., tj. 43,4%) przyjezdzali do m.st. Warszawy z in- do pracy na terenie m.st. War-
nych wojewodztw. Ponad potowa przyjezdzajacych wywodzita sie z terendow miejskich szawy

(53,9%).

Najwiecej 0s6b przyjezdzajacych do pracy w m.st. Warszawie byto w wieku 35-44 lata (30,6%
ogblnej ich liczby) oraz 25-34 lata (29,6%); dla poréwnania w 2011 r. byto to odpowiednio
24,0% i 39,2%. Mezczyzni stanowili 53,6% ogolnej liczby przyjezdzajacych do m.st. Warszawy
w celach zarobkowych (w 2011 r. - 53,4%).

Najwigkszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do m.st. Warszawy z gmin okalaja-
cych miasto, najwigcej z Pruszkowa (5,2 tys. 0s6b), Legionowa (4,9 tys. 0s6b), Zabek (3,8 tys.),
Piaseczna - w czeSci miejskiej (3,7 tys.) i Otwocka (3,1 tys.), a takze z Marek (2,9 tys.), Woto-
mina - w czesci miejskiej (2,8 tys.) oraz Minska Mazowieckiego (2,7 tys.).




Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do m.st. Warszawy wedtug gmin?

z gminy zamieszkania
[ 20,01 wiecej
I 10,01- 20,00
i 5,01-10,00
Bl 1,01- 500
I 1,00 mniej

Il Zjawisko nie wystapito

B M.st. Warszawa

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewodztwa do pracy na terenie m.st. Warszawy kierowali sie przede wszystkim pra-
cownicy najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdza-
jacy z todzi (2,7 tys. 0sob). Na dojazdy do pracy do Warszawy decydowali sie rowniez m.in.

mieszkancy Poznania, Wroctawia i Krakowa.

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa mazowieckiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do

pracy do m.st. Warszawy
W % ogotu przy-
. s jezdzajacych do
. L Liczba wyjezdza- J 1acy
Lo- Gmina .. Wojewodztwo . m.st. Warszawy
K . Rodzaj gminy Rk . jacych do pracy L
kata zamieszkania zamieszkania spoza wojewodz-
do m.st Warszawy R
twa mazowiec-
kiego

1 |t6dz miejska todzkie 2662 2,4
2 | Poznan miejska Wielkopolskie 2517 2,3
3 | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 2495 2,3
4 | Krakow miejska Matopolskie 2345 2,2
5 | Gdansk miejska Pomorskie 2235 2,1
6 |Katowice miejska Slaskie 1596 15
7 | Sosnowiec miejska Slaskie 1402 1,3
8 |Skierniewice miejska todzkie 1344 1,2
9 |Lublin miejska Lubelskie 1078 1,0
10 | Gdynia miejska Pomorskie 1067 1,0

1




lloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowano dla pigciu woje-
wodztw. Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba
przyjezdzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Wskaznik ten byt niz-
szy od zanotowanego w 2011 r. i wynosit 4,35 wobec 5,03 w poprzednim badaniu. Najmniej
atrakcyjne w takim ujeciu byty, podobnie jak w poprzednim badaniu, wojewodztwa lubelskie
i warminsko-mazurskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa byto blisko
3-krotnie wiecej niz przyjezdzajacych. Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie
wojewodztw, we wszystkich miastach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta
wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie
od 1,89 w Biatymstoku do 8,20 w Warszawie.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych

w wojewddztwach w miastach
1,511 wiecej wojewddzkich
B .01 - 1,50 8,2

I 0,51 - 1,00 6

I 0,50 i mniej
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Analiza ilorazu przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze

w 2016 r. w wojewodztwie mazowieckim nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzaja-
cymi w tym celu poza granice gminy zamieszkania odnotowano w 54 sposrod 365 jednostek
administracyjnych, tj. 14,8%. Wiekszos¢ w tej grupie (70,4%) stanowity miasta. Najwieksza
wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniato sie m.st. Warszawa, gdzie liczba przyjezdzajacych
do pracy byta ponad 8-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych. Wysoki iloraz charakteryzo-
wat rowniez gmine wiejska tyse (6,19), miasto Sokotow Podlaski (3,62), czes¢ miejska gminy
Lipsko (3,48) oraz miasto Ptock (3,17).

Tablica 11. Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1 M.st. Warszawa miejska M.st. Warszawa 8,20
2 tyse wiejska Ostrotecki 6,19
3 Sokotow Podlaski miejska Sokotowski 3,62
4 Lipsko - miasto miejsko-wiejska Lipski 3,48
5 Ptock miejska M. Ptock 317
6 Mtynarze wiejska Makowski 2,55
7 Mtawa miejska Mtawski 2,41
8 Nadarzyn wiejska Pruszkowski 2,28
9 Wiazowna wiejska Otwocki 2,24
10 Wegrow miejska Wegrowski 2,09

Iloraz przeptywow to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie mazowieckim wyniost 4,35
i byt najwyzszy w kraju

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowato sie m.st.
Warszawa, gdzie liczba przyjez-
dzajacych do pracy byta ponad
8-krotnie wigksza od liczby wy-
jezdzajacych




Mapa 7. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin*

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych
[ 3,011 wiecej
Hl 201 - 3,00
B 1,01 - 2,00
[ 0,51 -1,00
[ 0,50 i mniej

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Tablica 12. Gminy wojewddztwa mazowieckiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
] Wysmierzyce - obszar wiej-
ski miejsko-wiejska Biatobrzeski 0,02
2 Szulborze Wielkie wiejska Ostrowski 0,03
3 tochow - obszar wiejski miejsko-wiejska Wegrowski 0,04
4 Nasielsk — obszar wiejski miejsko-wiejska Nowodworski 0,04
5 Gozdowo wiejska Sierpecki 0,05
6 Kosow Lacki - obszar wiej-
ski miejsko-wiejska Sokotowski 0,05
7 Wyszogrod - obszar wiejski | miejsko-wiejska Ptocki 0,05
8 Rusinow wiejska Przysuski 0,06
) Rzeczniow wiejska Lipski 0,06
10 Lutocin wiejska Zurominski 0,07




Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow wystapity na obszarach wiejskich. W niektorych przy-
padkach liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych do pracy. Najwigksza roznice stwierdzono na obszarze wiejskim gminy Wy-
Smierzyce, gdzie wyjezdzajacych do pracy byto niemal 60 razy wiecej niz przyjezdzajacych.
Duza roznice zanotowano takze w gminie wiejskiej Szulborze Wielkie, w ktorej liczba wyjez-
dzajacych byta wyzsza niemal 40-krotnie od liczby przyjezdzajacych, a takze na obszarach
wiejskich gmin miejsko-wiejskich tochow i Nasielsk, z ktorych wyjezdzato w celach zarobko-
wych ponad 20 razy wiecej osob niz przyjezdzato.
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