~ Urzad Statystyczny
w Warszawie

Znak sprawy: WAW-WA.2720.38.2019.3 Warszawa, 30 lipca 2019 r.

OGLEOSZENIE

dotyczy:
zaproszenia do sktadania ofert
w postepowaniu o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwot, o ktorych mowa
w art. 4 p. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1986, 2215, z 2019 r. poz. 53, 730 - zwanej dalej ustawa Pzp)
na przeprowadzenie szkolenia e-learningowego

pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji”
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Zamawiajacy: Urzad Statystyczny w Warszawie
ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa.
e-mail: zamowieniauswaw@stat.gov.pl
adres strony: http:/ /warszawa.stat.gov.pl/zamowienia-publiczne-us/
faks: +48 22 846 78 33

zZaprasza

do sktadania ofert na przeprowadzenie szkolenia e-learningowego pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji”

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania przez zamawiajacych w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, dotyczy osob fizycznych, od ktorych dane osobowe
Zamawiajacy bezposrednio pozyskat w szczegolnosci:

Wykonawcy bedacego osoba fizyczna,
Wykonawcy bedacego osoba fizyczng, prowadzaca jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza,

petnomocnika Wykonawcy bedacego osoba fizyczng (np. dane osobowe zamieszczone
w petnomocnictwie),

cztonka organu zarzadzajacego Wykonawcy, bedacego osoba fizyczna (np. dane osobowe zamieszczone
w informacji z KRK),

osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO", Urzad Statystyczny w Warszawie informuje, ze:

1.
2.

administratorem danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Warszawie;

w toku postepowania (do momentu podpisania umowy) w sprawach zwigzanych z ochrona danych
osobowych, prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych na adres: 10D Urzad Statystyczny
w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa, e-mail: iod_uswaw@stat.gov.pl;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zaproszenia do sktadania ofert;

odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, 2215, z 2019 r. poz. 53, 730), dalej ,ustawa Pzp”;

dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

obowiazek podania przez danych osobowych bezposrednio dotyczacych Wykonawcy jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

Wykonawca posiada:



- na podstawie art. 15 RODO, prawo dostepu do danych osobowych Wykonawcy;
- na podstawie art. 16 RODO, prawo do sprostowania danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO, prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

Wykonawcy nie przystuguje:
- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Opis przedmiotu zamoéwienia.

Zadanie: organizacja szkolenia z zakresu ,Przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji” w formie kursu
e-learningowego dla grupy do 520 pracownikéw Urzedu Statystycznego w Warszawie wraz z dostepem
do platformy e-learningowe;j”:

Celem szkolenia jest: przypomnienie uczestnikom — pracownikom Zamawiajacego definicji mobbingu
i dyskryminacji; zdobycie umiejetnoSci rozpoznawania i wystepowania tych zjawisk w organizacji,
odrozniania mobbingu od innych zjawisk takich jak np. dyskryminacja i konflikt interpersonalny; rozwoj
Swiadomosci na temat negatywnych skutkow mobbingu i dyskryminacji w wymiarze indywidualnym
i organizacyjnym; zapoznanie z regulacjami prawnymi oraz konsekwencjami prawnymi i spotecznymi
mobbingu i dyskryminacji.

Program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:
1) definicja mobbingu, dyskryminacji, zasadnicze roznice pomiedzy tymi zjawiskami,
2) jak odroznic konflikt interpersonalny od mobbingu,

3) ptaszczyzny (rodzaje) mobbingu w organizacji: pochyty (w relacji przetozony - podwtadny), pionowy
(podwtadny - przetozony), horyzontalny (pomiedzy wspotpracownikami),

4) jak zachowac sie wobec mobbingu,

5) rola 0sob kierujacych zespotem oraz przetozonych wobec zjawiska mobbingu,

6) jak udowodnic¢ mobbing - kto i jakie dowody powinien przedstawi¢ oskarzajac o mobbing,
7) Srodki ochrony prawnej przystugujace pracownikom mobbingowanym,

8) czym jest dyskryminacja,

9) rodzaje dyskryminacjii jak je odroznic,

10) Srodki ochrony prawnej przystugujace osobie dyskryminowanej,

11) dyskryminacja ze wzgledu na ptec (w tym rowniez molestowanie seksualne).

Termin: od okoto 2 wrzesnia 2019 r. do okoto 10 grudnia 2019 r. (data poczatkowa do ustalenia przez
Zamawiajacego z Wykonawca, mozliwe kilkudniowe odstepstwo od podanej daty, z tym ze szkolenie musi
by¢ zakofczone i rozliczone najpozniej do 24 grudnia 2019 r.).

Adresaci szkolenia:
Wszyscy pracownicy Urzedu Statystycznego w Warszawie.
Efektem szkolenia powinno byc:

1) poszerzenie praktycznej wiedzy z zakresu identyfikacji mobbingu i roznych form dyskryminacji,



2) rozwinigcie Swiadomosci pracownikow na temat negatywnych skutkow mobbingu, dyskryminacji
w wymiarze zarowno indywidualnym jak i spotecznym, negatywnych skutkow dla organizacji,

3) podniesienie swiadomosci na temat mozliwych konsekwencji prawnych, finansowych, orzecznictwa
sprawach dotyczacych mobbingu i dyskryminacji.

7. Obowiazki Wykonawcy.

Wykonawca szkolenia powinien:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

posiadac wtasna infrastrukture informatyczna niezbedng do udostepniania szkolen
e-learningowych;

zapewniC wszystkim uczestnikom szkolenia indywidualny dostep do platformy e-learningowej
w celu wykonania szkolenia w uzgodnionym terminie. Szkolenie powinno byc dostepne dla
pracownika Urzedu przynajmniej od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 19.00;

zapewni¢ mozliwoS¢ rownoczesnego dostepu do platformy co najmniej 30 uzytkownikom szkolenia;
przekazac, po podpisaniu umowy, Zamawiajagcemu na stuzbowy adres e-mail (udostepniony przez
Zamawiajacego) powiadomienie dla pracownikéw o mozliwosci rozpoczecia szkolenia, zaproszenie
do udziatu w szkoleniu wraz ze wszystkimi informacjami dot. adresu strony, gdzie znajduje sie
szkolenie, terminem zakonczenia udostepniania i szczegotowa instrukcja realizacji szkolenia, w tym
informacje dot. wsparcia technicznego - kontakt do 0sob udzielajacych tego wsparcia;

przekaza¢, po podpisaniu umowy, Zamawiajacemu na stuzbowy adres e-mail zestaw 520 loginow
i haset dla uzytkownikow szkolenia;

wypetni¢ wobec pracownikow Zamawiajacego obowiazek informacyjny wynikajacy z przetwarzania
danych osobowych do celéw szkolenia (RODO);

Swiadczyc biezace wsparcie techniczne wszystkim uzytkownikom szkolenia przez okres umowy;
pomiedzy 4 a 8 listopada 2019 r. przekaza¢ Zamawiajacemu zestawienie nieaktywowanych loginow;
wystawi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia imienny certyfikat /zaSwiadczenie/ potwierdzajacy udziat
w ww. szkoleniu, generowany po zakonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie powinno zawierac: dane
Wykonawcy szkolenia, imie i nazwisko uczestnika, dane Zamawiajacego (Urzad Statystyczny
w Warszawie), temat szkolenia, zakres tematyczny szkolenia, oznaczenie daty realizacji szkolenia,
informacje o automatycznym wygenerowaniu certyfikatu /zaswiadczenia/ z systemu Zamawiajacego
bez wymogu podpisu;

zapewnic kilku wskazanym pracownikom Zamawiajacego dostep on-line do informacji
umozliwiajacej biezace Sledzenie raportow z aktywowanych loginow, postepow w realizacji szkolen,
wygenerowanych certyfikatow /zaswiadczen/;

przygotowac szkolenie w catoSci w jezyku polskim. Poszczegolne elementy (ekrany) szkolenia
powinny byC spojne, bez btedow ortograficznych, interpunkcyjnych, stylistycznych i btedow
formatowania. Nawigacja uzyta w szkoleniu powinna byc intuicyjna dla uzytkownikow i uwzgledniac
zasady przejrzystosci i czytelnosci;

zaprojektowac i udostepnic szkolenie w taki sposob, aby mozliwa byta jego eksploatacja zarowno
na urzadzeniach mobilnych, jak i stacjonarnych, bez wzgledu na stosowane przez Zamawiajacego
rozwiazania technologiczne IT;

zaoferowac szkolenie zbudowane z co najmniej 90 ekranow multimedialnych o tacznym czasie
realizacji szkolenia w wymiarze 4 godzin szkoleniowych. Szkolenie powinno zawiera¢ czesc
teoretyczna omawiajaca ww. zagadnienia oraz Cwiczeniowga - elementy multimedialne,
interaktywne, studia przypadkow; szkolenie powinno aktywizowac uczestnikow poprzez
zastosowanie interaktywnych komponentow - w formie schematow, grafiki lub cwiczen takich jak -
kliknigcie elementu interaktywnego ma powodowac udzielenie uzytkownikowi informacji zwrotnej,
poprzez np.: odkrycie fragmentu grafiki lub uruchomienie animacji; dla kazdego cwiczenia ujetego
w szkoleniu uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ podgladu prawidtowego rozwigzania ¢wiczenia oraz
wielokrotnego wykonania danego ¢wiczenia (powrotu do danej sytuacji i przeanalizowania zarowno
prawidtowych jak i btednych odpowiedzi), ekrany cwiczeniowe powinny stanowic nie mniej niz 50%
wszystkich ekranow. W przypadku wykorzystania w szkoleniu gtosu lektora (lub syntezatora mowy),
uczestnik szkolenia musi mieC zapewniong mozliwoS¢ wytaczenia gtosu. W ramach realizacji
szkolenia, po kazdym znaczacym temacie szkoleniowym, Wykonawca powinien przygotowac quiz,



ktorego zaliczenie warunkuje przejScie do omawiania nastepnych zagadnien. Quiz powinien by¢
generowany losowo i zawierac¢ co najmniej 5 pytan z puli co najmniej 20 przy kazdej probie jego
zaliczenia. Wykonawca powinien przewidzie¢ co najmniej 3 quizy w trakcie szkolenia. Szkolenie
powinno zawierac test koncowy podsumowujacy catg tematyke szkolenia. Test powinien sktadac sie
z pytan zamknietych, jednokrotnego wyboru odpowiedzi, umozliwiajacych sprawdzenie poziomu
wiedzy nabytej w trakcie szkolenia. Zaliczenie testu wymaga udzielenia przez uczestnika szkolenia
co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi. W przypadku niezaliczenia testu, uczestnik szkolenia
bedzie miat mozliwos¢ kilkukrotnego powtdrzenia testu w celu osiggniecia pozytywnego wyniku
testu;

14) kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia przekaza¢ uczestnikom szkolenia ankiete ewaluacji
szkolenia AIOS (zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiajgcego), ktorej wypetnienie jest
warunkiem ukonczenia szkolenia i mozliwoscia wygenerowania certyfikatu;

15) w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia udostepniania szkolen dla pracownikéw Urzedu
Statystycznego w Warszawie, przekaza¢ Zamawiajacemu w formie papierowej, potwierdzone
podpisem Wykonawcy, zestawienie ukohczonych szkoleh oraz zbiorcze zestawienie (raport)
zawierajace analize danych zawartych w ankietach ewaluacyjnych AIOS obrazujacych stopien
zadowolenia uczestnikow. Raport powinien zawiera¢ omowienie kazdego zbadanego czynnika
szkolenia — tj. ocene przygotowania programu i metody szkolenia, analize uwag uczestnikow
z zakresu objetego programem szkolenia. Ankiety oceny szkolenia powinny zostal przekazane
w formie elektronicznej (plik danych w postaci .jpg, .pdf);

16) uwzgledni¢ przy sktadaniu oferty, kalkulacje szkolenia dla 520 pracownikow. Podana liczba
pracownikow do przeszkolenia jest wielkoscia orientacyjng, przyjeta dla porownania i wyboru
najkorzystniejszej oferty. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o realizacje ustugi w liczbie 520
szkolen. Zamawiajacy ocenia, ze wykonawca w czasie trwania umowy przeszkoli od 450 do 520 osdb.

17) Wykonawca musi zgodzic sig, ze jego wynagrodzenie bedzie obliczone na podstawie iloczynu liczby
faktycznie przeszkolonych pracownikow i podanej w ofercie ceny jednostkowej szkolenia.

18) uwzglednic termin ptatnoSci w ciggu 14 dni od daty prawidtowo wystawionej faktury VAT.

L. Wymagania wobec Wykonawcy

O udzielenie zamowienia moga ubiegac sie¢ Wykonawcy, ktorzy:
1) nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ust 1 p. 12-22 i ust 5 p.1) ustawy Pzp;

Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku przez ztozenia oSwiadczenia w formularzu oferty
oraz wyciagu z KRS lub CIDG.

2) spetniaja warunek zdolnosci zawodowej (doSwiadczenia) udziatu w postgpowaniu;

Warunek zdolnosci zawodowej (doSwiadczenia) zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca
w okresie ostatnich dwoch lat, a jesli okres dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie przeprowadzit,
przynajmniej 5 projektow obejmujacych udostepnienie szkolen z tego zakresu (podobnej tematyki),
w formie kursow e-learningowych dla co najmniej 150 osob kazdy.

Zamawiajacy pod pojeciem szkolen z ,zakresu (podobnej tematyki)” rozumie szkolenia, ktore
w swym programie obejmowaty zagadnienia dot. mobbingu i dyskryminacji w co najmniej 90%
catosci szkolenia.

Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku przez ztozenia oSwiadczenia w formularzu oferty
i ztozenie wykazu wykonanych szkolen wraz z potwierdzeniem nalezytego ich wykonania.

DoSwiadczenie jest kryterium oceny ofert, Wykonawca moze umiesci¢ w wykazie wykonanych szkolen
dodatkowe szkolenia spetniajace warunki jak wyzej, w celu wyzszej oceny oferty.

3) spetniaja ustalone przez Zamawiajacego kryterium spoteczne;

Zamawiajacy wykluczy oferenta, ktory nie wypetnit zobowigzan dotyczacych optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie z przepisami prawnymi kraju, w ktorym ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, lub zgodnie z przepisami prawnymi kraju instytucji Zamawiajace;j.

Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku przez ztozenia oSwiadczenia w formularzu oferty.



4) wraz z oferta zapewnig dostep do petnej, interaktywnej wersji szkolenia na nosniku cyfrowym lub
serwerze (w przypadku koniecznosci - wraz z loginem i hastem) w celu dokonania oceny materiatow
szkoleniowych pod katem kryterium jakoSciowego;

5) wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamowienia ustanowia petnomocnika
do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo reprezentowania ich w postepowaniu
i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. W takim przypadku, do oferty nalezy zataczy¢
stosowne petnomocnictwo w oryginale lub notarialnie poSwiadczonej kopii.

Kryteria oceny ofert.

Kryteriami oceny ofert sa: cena oferty, jakoS¢ materiatu szkoleniowego i doswiadczenie Wykonawcy.

Cena oferty stanowi 50% oceny oferty, jakoS¢ materiatu szkoleniowego 30% oceny oferty,
a doSwiadczenie Wykonawcy 20% oceny oferty.

Zamawiajacy dokona oceny ofert, przyznajac ofertom w kazdym z kryteriow odpowiednia liczbe punktow,
a nastepnie zsumuje liczby przyznanych punktoéw zasadniczych w kazdej ofercie i dokona wyboru
najkorzystniejszej oferty, ktora otrzyma najwigksza liczbe punktow

Kryterium cena oferty: Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow. Maksymalna wartosc
punktowa otrzyma Wykonawca, ktory zaoferuje najnizsza cene, jeden punkt otrzyma Wykonawca, ktory
zaoferuje najwyzsza cene. Pozostate oferty beda punktowane liniowo wedle nastepujacej formuty
arytmetyczne;j:

5-4[(Y - X)/(Z - X)]

gdzie:

X = najnizsza cena

Y = cena ocenianej oferty

Z = najwyzsza cena
Kryterium ,jakoS¢ materiatu szkoleniowego” Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow.
Wykonawca musi zapewnic¢ dostep do petnej, interaktywnej wersji szkolenia na nosniku cyfrowym lub
serwerze (w przypadku koniecznosci - wraz z loginem i hastem) w celu dokonania oceny materiatu
szkoleniowego w nastepujacych obszarach:

a. obszar oceny, analityka” - logiczny uktad tresci, uporzadkowanie, informacje sa przekazywane
zgodnie z mysla przewodnig, nowe tresci wynikaja, albo nawigzuja do wczesniejszych,

b. obszar oceny ,poprawnos¢ merytoryczna” - poprawne, jednoznaczne i wtaSciwie dobrane
do poziomu odbiorcow informacje merytoryczne, uzupetniane przyktadami. Wszystko to, co czyni
materiat poprawnym merytorycznie i interesujacym dla odbiorcy,

c. obszar oceny ,komunikacja”- rozumiana, jako czytelnoSC przekazu, prosty jezyk, a nie jezyk
prawniczy, uporzadkowana struktura tekstu,

d. obszar oceny ,grafika”- ciekawa grafika, elementy multimedialne, czytelny uktad tresci poprzez
dopracowanie plastyczne zachecajacy do nauki. Wsparcie dla osob z wadami wzroku.

1) Zamawiajacy dokona oceny ofert poprzez porownanie wszystkich ofert parami w ramach kazdego
z obszarow oddzielnie (4 oceny). Porownujac parami, Zamawiajacy bedzie okreslat na ile jedna oferta
jest lepsza od drugiej w ramach danego obszaru. Oceny beda dokonywane poprzez
przyporzadkowanie parze ofert punktow oceny pomocniczej od 1 do 9, wedtug schematu:

a. oferta w danym obszarze jest gorsza lub na tym samym poziomie — 1 p,

b. oferta w danym obszarze jest troche lepsza -2 p,

c. oferta w danym obszarze jest wyraznie lepsza - 4 p,

d. oferta w danym obszarze jest zdecydowanie lepsza - 6 p,

e. oferta w danym obszarze jest nieporownanie lepsza - 9 p.

2) Odpowiedzi zostang zapisane w formie tabeli o wymiarach AxA, gdzie A jest liczba ocenianych ofert:

Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
Oferta 1 X
Oferta 2 X
Oferta 3 X




3) Podokonaniu oceny przez kazdego z cztonkdw komisji zostanie wyliczona $rednia liczba przyznanych
punktow oceny pomocniczej. Oferta, ktora otrzyma najwigkszg liczbe punktow dostanie 5 punktow
oceny, oferta, ktora otrzyma najmniej punktow pomocniczych otrzyma jeden punkt oceny. Pozostate
oferty beda punktowane liniowo wedle nastepujacej formuty arytmetycznej:

5 - 4[(Z-Y)/(Z - X)]

gdzie:

X = najnizsza ocena w punktach

Y = ocena badanej oferty

Z = najwyzsza ocena w punktach
Kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy” Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow. Jeden punkt
otrzyma Wykonawca, ktory przedstawi obowiazkowe 5 szkolen wymaganych dla spetnienia warunku
zdolnosci zawodowe] (doSwiadczenia) udziatu w postepowaniu. Za kazde dodatkowe szkolenie tego
samego rodzaju potwierdzone dokumentem jego nalezytego wykonania, Wykonawca otrzyma jeden
punkt, ale nie wiecej niz 4.

Otrzymane wyniki punktowe kazdego kryterium po przemnozeniu odpowiednio przez wtasSciwa wage
zostang zsumowane.

Obliczenia beda prowadzone z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, wartosci na trzecim miejscu
zaokraglane od 1do 5w dot, od 6 do 9 w gore.

Ocena kohcowa oferty jest to suma punktow uzyskanych za kryteria pomnozone przez ich wage.
Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktora zdobedzie najwiecej punktow.
Sposob przygotowania ofert wraz z wymaganymi zatacznikami.

Oferty moga ztozy¢ tylko Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki udziatu w postepowaniu, ustanowione

w zakresie okresSlonym w art. 22 ust. 1 p.1) - 4) ustawy Pzp oraz niepodlegajacy wykluczeniu

Z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 p. 12-22 ustawy Pzp.

Kazdy Wykonawca moze ztozyc tylko jedna oferte.

Oferta musi spetniac nastepujace wymogi:

1)  tres¢ oferty musi odpowiadac tresci OGEOSZENIA;

2) oferta powinna zostaC sporzadzona wg wzoru, jaki stanowi Formularz oferty - Zatgcznik nr 2
do OGLOSZENIA;

3) wraz z oferta powinien by¢ przekazany dostep do petnej, interaktywnej wersji szkolenia na nosniku
cyfrowym lub serwerze (w przypadku koniecznosci - wraz z loginem i hastem) w celu dokonania oceny

materiatow szkoleniowych pod katem kryterium jakoSciowego;
4) oferta musi zostac sporzadzona w jezyku polskim w formie pisemnej;
5) oferta musi by¢ podpisana; za podpisanie uznaje sie trwaty, wtasnoreczny podpis ztozony (w sposob
umozliwiajacy identyfikacje osoby), przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy;
6) poprawki lub zmiany w ofercie musza by¢ dokonane w sposob czytelny, parafowane wtasnorecznie
przez osobe podpisujacg oferte lub inne osoby do tego umocowane.
Wykonawca moze zwrocic¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci OGLOSZENIA, kierujac wniosek
na adres Zamawiajacego: Urzad Statystyczny w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa lub na adres
poczty elektronicznej: zamowieniauswaw@stat.gov.pl albo faksem na numer: 48 22 846 78 33.
Zamawiajacy jest obowiazany udzielic wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej nizna 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert - pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Ogtoszenia wptynie
do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Tresc zapytah wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, bez ujawniania
zrodta zapytania, a takze zamieSci na stronie internetowej: http: //warszawa.stat.gov.pl/zamowienia-
publiczne-us.
Wymagane oSwiadczenia lub dokumenty powinny byc ztozone w formie oryginatu lub kopii potwierdzone;j
za zgodnoSc¢ z oryginatem przez Wykonawce.
Za osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy uznaje sie osoby wskazane we wtasciwym
rejestrze badz w stosownym petnomocnictwie.




VI.

Vil.

10.

1.

12.

13.

Jezeli ztozone kserokopie oSwiadczen lub dokumentow beda nieczytelne lub beda budzi¢ watpliwosci,
codo ich prawdziwoSci, Zamawiajacy moze zadaC przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu.

Opakowanie zawierajace oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami winno by¢ oznaczone
nazwa (firma) i adresem Wykonawcy, zaadresowane do Zamawiajacego oraz opisane:

Oferta w postepowaniu nr WAW-WA.2720.38.2019.3
na przeprowadzenie szkolenia e-learningowego
pt.: ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji.”
Nie otwierac przed godzing 10:30.

(dniem otwarcia ofert)

Wykonawca, moze dowolnie inaczej oznakowac oferte. Z oznakowania musi jednak wyraznie wynikac,
ze jest oferta w niniejszym postepowaniu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietym opakowaniu w Kancelarii Urzedu Statystycznego w Warszawie przy
ul. 1 Sierpnia 21, do dnia 20 sierpnia 2019 roku do godz. 10.00. Oferty ztozone po terminie zostana
zwrocone bez otwierania.

Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 20 sierpnia 2019 roku o godz. 10.30 w siedzibie Urzedu
Statystycznego w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21 w Warszawie, w pokoju nr 210.

Niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamieSci na stronie internetowej informacje dotyczace:

1) kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,

2) firm oraz adresow Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie,

3) ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkow ptatnosci zawartych w ofertach.

INFORMACJE O WSZELKICH FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO ZAKONCZENIU
POSTEPOWANIA W CELU ZAWARCIA UMOWY

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przekaze te informacje Wykonawcom.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana bedzie sie uchylat od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy bedzie miat prawo wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert chyba, ze zachodza przestanki uniewaznienia postepowania.

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNE)

Wykonawca moze niezwtocznie poinformowa¢ Zamawiajacego o niezgodnej z przepisami lub
postanowieniami niniejszego Ogtoszenia podjetej przez niego czynnosci lub zaniechaniu czynnosci,
do ktorej jest on zobowiazany.

Zataczniki:

1. Wzor umowy.

2. Formularz oferty.



