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Wstep

W 2010 r. Komisja Europejska przyjefa ,Strategie Europa 2020 - Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego roz-
woju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”. Aby realizowa¢ wskazane w tym dokumencie priorytety, wtadze regionalne
zostaty zobowigzane do opracowania strategii inteligentnej specjalizacji.

Inteligentna specjalizacja - koncepcja transformacji gospodarczej, oparta na zatozeniu, ze dzieki koncentracji zasobéw
wiedzy i nakierowaniu ich na ograniczong liczbe priorytetowych dziatari gospodarczych kraje i regiony zyskaja i utrzy-
maja przewage konkurencyjna w $wiatowej gospodarce.’

W ,Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza do 2020 roku” wytypowano inteligentna specjalizacje wojewddztwa ma-
zowieckiego, w ramach ktérej wyrdznia sie przedsiebiorstwa dziatajace w czterech obszarach: bezpieczna zywnos¢, inteli-
gentne systemy zarzadzania, nowoczesne ustugi dla biznesu oraz wysoka jakos¢ zycia. W celu umozliwienia interpretacji
zjawisk opisywanych w statystyce publicznej w kontekscie regionalnej inteligentnej specjalizacji, do kazdego obszaru spe-
cjalizacji przypisano podklasy PKD poprzez skojarzenie rodzajow dziatalnosci firm z tematyka poruszang przez kazdy z ob-
szarow. Nalezy jednak pamieta¢, ze przypisanie kodéw PKD ma charakter wtérny i nie stanowi definicji obszaréw inteligent-
nej specjalizacji wojewddztwa mazowieckiego.

Niniejsze opracowanie obejmuje podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na koniec 2019 r.,
majace siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktérych przewazajacy rodzaj dziatalnosci wpisuje sie do obsza-
réw inteligentnej specjalizacji Mazowsza. W celu ustalenia liczby pracujacych wykorzystano dane ZUS oraz KRUS.

Zgodnie z przyjeta w badaniu metodologig wybrano podmioty, ktére wystepowaty w bazach ZUS lub KRUS jako pfatnicy
sktadek w 2019 r. Przedsiebiorstwa te zakwalifikowano do inteligentnej specjalizacji na podstawie kodéw Polskiej Klasyfika-
¢ji Dziatalnosci (PKD) okreslonych w zataczniku 2. Na tej podstawie wytoniono niemal 145 tys. podmiotéw zaliczonych do
obszaréw inteligentnej specjalizacji Mazowsza, ktére stanowig blisko 36% wszystkich dziatajgcych podmiotéw i skupiaja
nieco mniej, bo 34% ogdtu 0s6b objetych ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy.

Tablica 1. Podmioty gospodarki narodowej i pracujacy w 2019r.

Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Wyszczeg6lnienie

w liczbach bezwzglednych w % ogdtem
Ogoétem 403 006 3630074 100,0 100,0
W tym inteligentna specjalizacja 144 737 1231331 35,9 33,9
ztego:
bezpieczna zywnos¢ 29877 298710 74 8,2
inteligentne systemy zarzadzania 25949 144 571 6,4 4,0
nowoczesne ustugi dla biznesu 41 445 338433 10,3 9,3
wysoka jakos¢ zycia 47 537 451149 11,8 12,4

Uw aga. Podklase PKD 71.20.A (71 podmiotow i 1532 pracujacych) uwzgledniono zaréwno w pozycji ,bezpieczna zywnos¢", jak i ,wysoka jakos¢ zycia",
natomiast w pozycji ,inteligentna specjalizacja” podklase te ujeto tylko raz.

Nalezy mie¢ na uwadze, Ze niniejsze badanie zostato przeprowadzone tzw. metoda przedsiebiorstw, w ktdrej wszystkie in-
formacje dotyczace danego przedsiebiorstwa (za przedsiebiorstwo jest uznawana jedna jednostka prawna) przypisywane
sg gtéwnej dziatalnosci i jednocze$nie jednostce terytorialnej, w ktérej znajduje sie siedziba zarzadu przedsiebiorstwa.
W rzeczywistosci przedsiebiorstwo moze prowadzi¢ zréznicowang dziatalnos¢ gospodarcza, zlokalizowang pod wiecej niz
jednym adresem.

' Przewodnik Strategii Badan i Innowacji na rzecz inteligentnej specjalizacji (RIS 3), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg maj 2012, str.
13, cyt. za: Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza do 2020 roku. System wspierania innowacyjnosci oraz inteligentna specjalizacja regionu,
Warszawa 2015, str. 59.



Rozdziat 1

Bezpieczna zywnos¢

Bezpieczna zywnos¢ - przedsiewziecia zwiekszajgce dostepnos¢ i umozliwiajace rozwéj produktéw spozywczych wy-
sokiej jakosci, zgodnych z idea zréwnowazonego rozwoju, bezpiecznych zaréwno dla koricowego odbiorcy, jak i dla $ro-
dowiska w catym cyklu produkgiji i dystrybucji.?

Dziatalnos¢, ktéra wpisuje sie w bezpieczng zywnos¢ jako obszar inteligentnej specjalizacji, prowadzi w wojewdédztwie ma-
zowieckim 29,9 tys. podmiotéw, czyli 7,4% ogdtu przedsiebiorstw. W podmiotach tych pracuje 298,7 tys. oséb, co stanowi
8,2% og6tu pracujacych.

Prawie potowa (48,2%) podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze bezpiecznej zywnosci zajmuje sie wybranymi ro-
dzajami handlu hurtowego i detalicznego. Handel detaliczny dotyczy sprzedazy produktéw spozywczych i napojow w réz-
nego typu placéwkach handlowych i na targowiskach. Handel hurtowy obejmuje nie tylko obrét zywymi zwierzetami, wiek-
szoscig ptodéw rolnych, zywnosci i napojéw, ale réwniez maszynami i urzadzeniami rolniczymi. Dziatalnoscig handlowg
zajmuje sie relatywnie najwiecej, bo 34,0% pracujacych na rzecz bezpiecznej zywnosci. Drugim pod wzgledem liczby pod-
miotéw (27,1%) i trzecim pod wzgledem liczby pracujacych (20,7%) rodzajem aktywnosci jest dziatalno$¢ ustugowa zwia-
zana z wyzywieniem i napojami (restauracje i inne placéwki, catering). W przetworstwie spozywczym, czyli produkgji arty-
kutéw spozywczych i napojow, pracuje 29,0% osdb, jednak udziat firm wsréd przedsiebiorstw z obszaru bezpiecznej zyw-
nosci wynosi 9,1%.

Tablica 2. Bezpieczna zywnosc¢ - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych rodzajow
dziatalnosci w 2019 r.

Podklasy 5 . . Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
odzaje dziatalnosci
PKD w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogotem 29877 298710 100,0 100,0
w tym:

10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylgczeniem miesa z dro-

biu 167 10 494 0,6 35
10.13.Z Produkcja wyrobéw z miesa, wigczajac wyroby z miesa drobio-

wego 202 9667 0,7 3.2
10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyroboéw ciastkarskich

i ciastek 1239 20853 4,1 7,0
22227 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych 355 10339 1,2 35
46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw 1209 8153 4,0 2,7
47.11.2 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych skle-

pach z przewaga zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych 6561 53555 22,0 17,9
47.81.2 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobdw tytoniowych

prowadzona na straganach i targowiskach 884 1322 3,0 04
56.10.A Restauracje i inne stafe placéwki gastronomiczne 5885 47 685 19,7 16,0
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow ze-

wnetrznych (katering) 1043 5473 3,5 1,8
75.00.Z Dziatalnos¢ weterynaryjna 1509 3059 5,1 1,0

2 Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza do 2020 roku. System wspierania innowacyjnosci oraz inteligentna specjalizacja regionu, Warszawa
2015, str. 75.



Tablica 2 zawiera dane dla tych rodzajéw dziatalnosci, ktére wyrézniajg sie znaczng liczbg podmiotéw lub pracujacych
w omawianym obszarze. Relatywnie najwiecej jest przedsiebiorstw zajmujacych sie sprzedaza detaliczna w niewyspecjali-
zowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych (22,0% podmiotéw wpisujacych sie w te spe-
cjalizacje). W firmach tych pracuje 17,9% oséb, czyli tez stosunkowo najwiecej. Na drugim miejscu sg restauracje i inne state
placéwki gastronomiczne (19,7%) skupiajace 16,0% pracujacych.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowig zdecydowang wiekszos¢ (80,4%) podmiotow zaliczanych do
bezpiecznej zywnosci. Firmy te skupiaja 30,2% oséb i jest to zdecydowanie wiecej niz w przypadku pozostatych obszaréw
inteligentnej specjalizacji. Ponad potowe (53,9%) pracujacych angazuja przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ jako
osoby prawne, a udziat takich podmiotéw wynosi 11,6%. W$réd oséb prawnych zaznacza sie przewaga spétek zograniczong
odpowiedzialnoscia i to zaréwno pod wzgledem liczby przedsiebiorstw, jak i zwigzanych z nimi oséb. W jednostkach orga-
nizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, ktére stanowia 8,0% ogétu podmiotéw w tej specjalizacji, pracuje 15,9%
0s0b.

Tablica 3. Bezpieczna zywnosc¢ - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedlug wybranych form prawnych

w 2019r.
L Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych w odsetkach

Ogoétem 29 877 298710 100,0 100,0
Osoby prawne 3471 161 140 11,6 53,9

w tym:
spotki akcyjne 91 30295 0,3 10,1
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia 3102 122376 104 41,0
Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 2398 47 439 8,0 15,9

w tym:
spotki cywilne 1428 11235 4,8 3,8
spotki jawne 569 17 275 1,9 5,8
spotki komandytowe 362 16 306 1,2 5,5
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg 24008 90 131 80,4 30,2

Podmioty dziatajgce w obszarze bezpiecznej zywnosci sg w zdecydowanej wiekszosci firmami klasy mikro; stanowig 87,0%,
przy czym jest to najmniejszy udziat w poréwnaniu z odsetkiem mikroprzedsiebiorstw w pozostatych obszarach inteligent-
nej specjalizacji. Co dziesigty podmiot wpisujacy sie w bezpieczng zywos$¢ prowadzi dziatalnos¢ jako maty przedsiebiorca
(10,6% og6tu) i jest to wyzszy odsetek niz w trzech pozostatych obszarach. Réwniez duzych przedsiebiorstw zajmujacych
sie bezpieczna zywnoscia jest stosunkowo wiecej (0,5%) niz w innych obszarach.

Dwéch z pieciu (39,0%) pracujacych w obszarze bezpiecznej zywnosci zwigzanych jest z duzymi firmami. Kazda z pozosta-
tych trzech klas wielkosci przedsiebiorstw skupia po okoto jednej pigtej oséb.

Wykres 1. Bezpieczna zywnos¢ - struktura podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych wedtug klasy
wielkosci w2019 .
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Wiekszos¢ (56,1%) podmiotéw zajmujacych sie bezpieczng zywnoscia prowadzi dziatalnos¢ od 6 lub wiecej lat. Przedsie-
biorstwa te skupiaja najwiecej, bo cztery pigte (79,7%) pracujacych. W tym obszarze co piata firma (20,8%) prowadzi dzia-
talno$¢ maksymalnie jeden rok. Z podmiotami o najkrotszym stazu zwigzanych jest 6,2% oséb. Jednostki prowadzace dzia-
talno$¢ od 2 do 5 lat stanowia 23,1%, a pracuje w nich 14,2% oséb.

Wykres 2. Bezpieczna zywnosc - struktura podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych wedtug okresu
prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.
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Mikroprzedsiebiorstwa z co najmniej 6-letnim stazem dziatalnosci stanowia prawie potowe (46,4%) podmiotéw aktywnych
w obszarze bezpiecznej zywnosci. Znaczacy jest rowniez udziat mikroprzedsiebiorstw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok
(20,0%). Najwiecej os6b (36,3%) pracuje w podmiotach duzych o najdtuzszym okresie prowadzenia dziatalnosci.

Tablica 4. Bezpieczna zywnos<¢ - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug klasy wielkosci podmiotu
i okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.

Podmioty Pracujacy
Wyszczegélnienie . . . . . .
ogotem mikro mate Srednie duze ogoétem mikro mate Srednie duze
Ogotem 29877 25994 3174 563 146 298710 61794 60 267 60275 116374
1 rok i mniej 6220 5979 208 31 2 18 456 10 868 3687 3182 719
2 lata 2039 1873 150 14 2 10 349 4215 2768 1405 1961
3lata 1735 1535 176 19 5 13330 3670 3471 2351 3838
4 lata 1590 1405 160 23 2 9481 3398 2883 2625 575
5lat 1528 1337 173 15 3 9120 3235 3265 1708 912
6 lati wiecej 16 765 13865 2307 461 132 237974 36 408 44193 49004 108369

W firmach dziatajacych w zakresie bezpiecznej zywnosci przecietna liczba pracujacych jest wyzsza niz w podmiotach aktyw-
nych w pozostatych obszarach i wynosi 10 oséb. Srednio najmniej 0s6b zwigzanych jest z jednostkami o najkrétszym stazu
(3 osoby), a najwiecej - z przedsiebiorstwami prowadzacymi dziatalno$¢ od 6 lub wiecej lat (14 oséb). W podmiotach mikro
dziatajacych do 5 lat pracuja przecietnie 2 osoby, a w mikroprzedsiebiorstwach aktywnych od minimum 6 lat — 3 osoby.
Przecietna liczba pracujacych w podmiotach matych, srednich i duzych nie zwieksza sie wraz z dtuzszym okresem dziatal-
nosci. Z matymi firmami zwigzanych jest srednio od 18 do 20 oséb. Podmioty srednie skupiaja przecietnie od 100 do 124
pracujacych, a duze od 288 do 981 o0sdb.

Zastosowany w analizach wskaznik lokalizacji (LQw) pozwala na okreslenie stopnia koncentracji przestrzennej podmiotéw
i pracujacych w obszarze bezpiecznej zywnosci wzgledem catego wojewddztwa mazowieckiego. O regionalnej lub lokalnej
specjalizacji $wiadcza wartosci wskaznika wieksze niz 1,25.

Dla liczby podmiotéw ta warto$¢ progowa zostata przekroczona w 25 sposréd 42 powiatéw, a dla liczby pracujacych — w 31
powiatach. Pod wzgledem rozmieszczenia przestrzennego podmiotéw, dziatalnos¢ w obszarze bezpiecznej zywnosci ma
relatywnie najwieksze znaczenie w powiatach zuromirskim, gréjeckim i tosickim. Wystepuje w nich przynajmniej dwukrot-
nie wyzsze niz Srednio w wojewddztwie skupienie przedsiebiorstw wpisujacych sie w te specjalizacje.

W powiecie sokotowskim wystepuje rekordowy, ponad czterokrotnie wyzszy niz $rednio w wojewddztwie, udziat pracuja-
cych w przedsiebiorstwach zajmujacych sie bezpieczng zywnoscia. Do najwiekszych skupisk pracujacych w tej specjalizacji
naleza réwniez powiaty siedlecki, ciechanowski i ostrotecki, gdzie udziat oséb przynajmniej trzykrotnie przekracza $rednia
dla wojewoddztwa. W 10 powiatach — otwockim, tosickim, zurominskim, sochaczewskim, sierpeckim, gréjeckim, ptockim,



mtawskim, biatobrzeskim i garwolinskim — obszar bezpiecznej zywnosci ma ponad dwukrotnie wiekszy udziat w powiato-
wym rynku pracy w stosunku do catego wojewddztwa.

Mapa 1. Bezpieczna zywnos¢ — wskaznik lokalizacji (LQw) wedtug powiatéw w 2019 r.
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Bezpieczna zywnos¢ jest obszarem inteligentnej specjalizacji charakterystycznym dla regionu mazowieckiego regional-
nego. Zaréwno pod wzgledem podmiotéw, jak i pracujacych specjalizacja ta wykazuje silng koncentracje przestrzenng
w podregionie ciechanowskim, zyrardowskim, siedleckim i ostroteckim. W podregionie radomskim wskaznik lokalizacji
przekracza warto$¢ progowa dla liczby podmiotéw, a w podregionie ptockim - dla pracujacych. Ponadprzecietne skupisko
0s6b pracujacych w obszarze bezpiecznej zywnosci wystepuje réwniez w podregionie warszawskim wschodnim.



Rozdziat 2

Inteligentne systemy zarzadzania

Inteligentne systemy zarzadzania - rozwigzania infrastrukturalne i procesowe charakteryzujace sie wysokim stopniem
adaptacyjnosci, prowadzace do wzrostu automatyzacji i umozliwiajace skuteczny monitoring proceséw zwigzanych
z aktywnoscig gospodarcza, umozliwiajgce m.in. zwiekszanie efektywnosci surowcowej i energetycznej oraz poprawe
jakosci zycia, takze w kontekscie bezpieczenstwa ludzi.?

W wojewddztwie mazowieckim dziatalnos¢ w zakresie inteligentnych systeméw zarzadzania prowadzi 25,9 tys. podmiotéw,
w ktérych pracuje 144,6 tys. oséb. W poréwnaniu z pozostatymi trzema obszarami inteligentnej specjalizacji Mazowsza za-
réwno liczba przedsiebiorstw, jak i liczba pracujacych jest tutaj najmniejsza (stanowi odpowiednio 6,4% i 4,0% ogétu).

Podmioty wpisujace sie w obszar inteligentnych systemow zarzadzania zajmuja sie przede wszystkim dziatalnoscia infor-
matyczng (88,5% przedsiebiorstw, w ktérych pracuje 59,6% os6b). Drugim rodzajem dziatalnosci jest telekomunikacja sku-
piajaca 4,3% podmiotéw z udziatem pracujacych na poziomie 29,1%. Znacznie mniej oséb (7,6%) pracuje w podmiotach
prowadzacych wybrane rodzaje dziatalnosci z dziatu produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych.
Przedsiebiorstwa te stanowia 2,6% ogétu podmiotéw z zakresu inteligentnych systeméw zarzadzania.

W ponizszej tablicy przedstawione zostaty dane dla przewazajacych rodzajéw dziatalnosci sposréd zaklasyfikowanych do
inteligentnych systeméw zarzadzania. Co drugie przedsiebiorstwo aktywne w tym zakresie prowadzi dziatalno$¢ zwigzana
z oprogramowaniem (51,5% ogétu), a co czwarte - dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (25,1%). Te
dwa rodzaje dziatalnosci skupiaja réwniez najwieksza czes¢ pracujacych — odpowiednio 35,7% i 16,2%.

Tablica 5. Inteligentne systemy zarzadzania — podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych
rodzajow dziatalnosci w 2019 r.

Podklasy L L Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Rodzaje dziatalnosci .
PKD w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogoétem 25949 144 571 100,0 100,0
w tym:
61.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 544 20098 2,1 13,9
61.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wyta-
czeniem telekomunikacji satelitarnej 323 18 980 1,2 13,1
62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 13359 51644 515 35,7
62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 6508 23 402 25,1 16,2
62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informa-
tycznych i komputerowych 1901 8128 73 56

Podmiotami gospodarki narodowej zaliczanymi do inteligentnych systemdw zarzadzania sa w ogromnej wiekszosci (88,7%)
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Co dziesigte przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ jako osoba
prawna (9,8%) i sg to przede wszystkim spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (9,1%). Najwiecej pracujacych skupiaja
podmioty prowadzace dziatalnos¢ jako osoby prawne (77,4%), przy czym ponad potowa pracujacych zwigzana jest ze spot-
kami z ograniczona odpowiedzialnoscia (54,8%).

3 Regionalna Strategia..., op. cit., str. 76.



Tablica 6. Inteligentne systemy zarzadzania - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych
form prawnych w 2019r.

P Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Wyszczegélnienie

w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogotem 25949 144 571 100,0 100,0
Osoby prawne 2544 111843 9,8 77,4
w tym:
spotki akcyjne 174 31830 0,7 22,0
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig 2367 79192 9,1 54,8
Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 389 5375 1,5 37
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg 23016 27353 88,7 18,9

Z 0og6tu podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze inteligentnych systemoéw zarzadzania 99% to przedsiebiorstwa
klasy mikro i mate. Tylko co setny podmiot zalicza sie do podmiotéw $rednich (0,8%) lub duzych (0,2%). Jednak to ten 1%
$rednich i duzych przedsiebiorstw skupia ponad dwie trzecie (68,0%) ogétu pracujacych. Najwiekszy udziat pracujacych
(53,7%) przypada na najwieksze podmioty, stanowiace 0,2% przedsiebiorstw o tym profilu dziatalnosci. W najliczniejszej
grupie mikroprzedsiebiorstw pracuje 21,9% oséb. Co dziesigta osoba pracuje w podmiocie matym, a co si6dma - w Sredniej
firmie.

Wykres 3. Inteligentne systemy zarzadzania - struktura podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych wedtug
klasy wielkosci w 2019 r.
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Pod wzgledem okresu prowadzenia dziatalnosci podmioty z obszaru inteligentnych systeméw zarzadzania dzielg sie niemal
réwno na dwie czesci - 50,4% przedsiebiorstw jest aktywnych maksymalnie 3 lata, a 49,6% dziata 4 lata lub dtuzej. Relatyw-
nie najwiecej jest przedsiebiorstw, ktére prowadzg dziatalnos¢ 6 lub wiecej lat (35,5%) oraz nowych podmiotéw, ktérych
aktywnos¢ nie przekracza 1 roku (28,7%).

Prawie trzy czwarte (73,8%) oséb pracujacych w obszarze inteligentnych systeméw zarzadzania zatrudnionych jest w naj-

dtuzej dziatajacych podmiotach (6 lat lub wiecej). W przedsiebiorstwach o najkrétszym stazu (1 rok lub mniej) pracuje co

dziesigta osoba (9,7%). Okoto 16,5% pracujacych zwigzanych jest z podmiotami dziatajgcymi od 2 do 5 lat, ktére stanowia

35,8% 0go6tu przedsiebiorstw w tym obszarze.

Wykres 4. Inteligentne systemy zarzadzania - struktura podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych wedtug
okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.

Podmioty 28,7 12,1 79 6,1 35,5

Pracujacy 9,7 6,0 36 37 73,8
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1rok i mniej : B : B : B : B etiviecj

10



W obszarze inteligentnych systemoéw zarzadzania najwiecej jest mikroprzedsiebiorstw dziatajacych od co najmniej 6 lat
(stanowia 33,0% og6tu podmiotéw), a w dalszej kolejnosci — mikroprzedsiebiorstw dziatajacych nie diuzej niz 1 rok (28,3%).
Z kolei niemal potowe pracujacych (48,5%) skupiajg duze podmioty z najdtuzszym stazem.

Tablica 7. Inteligentne systemy zarzadzania - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug klasy wielko-
$ci podmiotu i okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.

Podmioty Pracujacy
Wyszczegdlnienie
ogotem mikro mate Srednie duze ogoétem mikro mate Srednie duze
Ogoétem 25949 24958 729 199 63 144571 31639 14575 20794 77 563
1 rok i mniej 7436 7 344 74 15 3 14087 8478 1397 1507 2705
2 lata 3146 3077 57 10 2 8619 3677 1148 1148 2646
3lata 2499 2434 56 9 - 4643 2962 936 745 -
4 lata 2058 2004 36 18 - 5148 2430 665 2053 -
5lat 1593 1544 40 7 2 5416 2001 716 571 2128
6 lati wiecej 9217 8555 466 140 56 106 658 12091 9713 14770 70084

Przecietna liczba pracujacych w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie inteligentnych systemoéw zarzadzania
wynosi 6 0séb i najwyzsza jest w przedsiebiorstwach o najdtuzszym, bo co najmniej 6-letnim stazu (12 oséb). W mikroprzed-
siebiorstwach, niezaleznie od okresu dziatalnosci, pracuje srednio 1 osoba, a w firmach matych - od 17 do 21 os6b. W pod-
miotach srednich pracuje przecietnie od 82 0séb (staz podmiotu 5 lat) do 115 o0séb (2 lata), natomiast w podmiotach naj-
wiekszych - od 902 (1 rok i mniej) do 1323 (2 lata).

Zastosowany w analizach wskaznik lokalizacji (LQw) pozwala na okreslenie stopnia koncentracji przestrzennej podmiotéw
i pracujacych w obszarze inteligentnych systemoéw zarzadzania wzgledem catego wojewddztwa mazowieckiego. O regio-
nalnej lub lokalnej specjalizacji $wiadcza wartosci wskaznika wieksze niz 1,25.

Wyniki badania terytorialnej koncentracji podmiotéw wpisujacych sie w inteligentne systemy zarzadzania wskazuja, ze ich
ponadprzecietnym skupiskiem jest jedynie miasto Warszawa. Powiaty pruszkowski i grodziski posiadajg niemal taki sam
udziat podmiotéw dziatajacych w tej specjalizacji jak Srednio cate wojewddztwo. Wzglednym niedoborem takich przedsie-
biorstw w odniesieniu do wojewddztwa mazowieckiego charakteryzuja sie przede wszystkim powiaty mtawski, szydto-
wiecki i makowski. Powiat mfawski jest jednak liderem pod wzgledem skupiska oséb pracujacych w inteligentnych syste-
mach zarzadzania - jest ich tutaj niemal dwuipétkrotnie wiecej niz przecietnie w wojewddztwie. Dla pracujacych w tej spe-
cjalizacji wartos¢ progowa wskaznika (1,25) zostata przekroczona jeszcze tylko w Warszawie i powiecie grodziskim.

Dziatalnos$¢ w zakresie inteligentnych systemoéw zarzadzania skoncentrowana jest przestrzennie jedynie w kilku powiatach.
Dane nie wskazuja na istnienie jakiegokolwiek skupiska na poziomie regionéw czy podregionéw (z wyjatkiem oczywiscie
podregionu miasto Warszawa).






Rozdziat 3

Nowoczesne ustugi dla biznesu

Nowoczesne ustugi dla biznesu - mechanizmy wspierania dziatalnosci gospodarczej; ustugi ,szyte na miare”, dostoso-
wane do indywidualnych potrzeb, zapewniajace kapitat, infrastrukture i zasoby wiedzy niezbedne do rozwoju i wzrostu
aktywnosci innowacyjnej przedsiebiorstw.*

Nowoczesne ustugi dla biznesu sg obszarem inteligentnej specjalizacji, do ktérego w wojewddztwie mazowieckim zalicza
sie 41,4 tys. podmiotéw, co stanowi 10,3% og6tu aktywnych w regionie. W przedsiebiorstwach tych pracuje 338,4 tys. oséb,
czyli 9,3% ogétu pracujacych.

Wsréd podmiotéw swiadczacych nowoczesne ustugi dla biznesu relatywnie najwiecej (40,8%) jest firm, ktére s aktywne
w obszarze doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem lub sg firmami centralnymi (head offices). W przedsiebiorstwach tych
pracuje 23,0% oséb. Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe skupia 22,9% podmiotéw i 12,8% oséb. Na
trzecim miejscu pod wzgledem liczby podmiotéw znajduje sie dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - tego
rodzaju ustugi swiadczy 16,5% firm i 8,4% pracujgcych. Stosunkowo najwiecej oséb (42,4%) pracuje w instytucjach, ktére
zajmuja sie finansowa dziatalnoscia ustugowa (bez ubezpieczen, funduszéw emerytalnych i banku centralnego). Udziat tych
instytucji wynosi 5,4%.

W zamieszczonej ponizej tablicy pokazane zostaly informacje o przewazajacych - ze wzgledu na liczbe podmiotéw lub
liczbe pracujacych - rodzajach dziatalnosci. Najwiecej wpisujacych sie w ten obszar jednostek (35,8%) zajmuje sie pozosta-
tym doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania. Firmy te, oferujace doradztwo i pomoc
m.in. w strategicznym planowaniu, zarzadzaniu produkcja lub zasobami ludzkimi czy w kontroli kosztéw, skupiaja jedna
piata (19,6%) pracujacych. Wiecej, bo jedna trzecia (33,8%) oséb pracuje w bankach, kasach oszczednosciowych i innych
podmiotach prowadzacych pozostate posrednictwo pieniezne.

Tablica 8. Nowoczesne ustugi dla biznesu - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych
rodzajow dziatalnosci w 2019 r.

Podklasy ‘ o . Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Rodzaje dziatalnosci .
PKD ‘ w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogotem 41445 338433 100,0 100,0
w tym:

64.19.Z Pozostate posrednictwo pienigzne 623 114 549 1,5 33,8
66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytacze-

niem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych 2254 27 951 54 8,3
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2847 6873 6,9 2,0
68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie 3971 21473 9,6 6,3
69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 9502 43389 22,9 12,8
70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej i zarzadzania 14 857 66 324 35,8 19,6
74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana 3005 5883 7.3 1,7

4Regionalna Strategia..., op. cit., str. 78.



Nowoczesne ustugi dla biznesu swiadcza w ogromnej wiekszosci (78,2%) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza. Warto jednak zauwazy¢, ze w zestawieniu z pozostatymi obszarami inteligentnej specjalizacji ich udziat jest tu najmniej-
szy. Oséb prawnych dziatajacych w nowoczesnych ustugach dla biznesu jest 13,8% i jest to najwyzszy odsetek w poréwna-
niu z pozostatymi. Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej stanowia 8,0% ogétu podmiotéw o tym profilu.

Najwiecej, bo trzech z czterech (75,0%) pracujacych skupiaja przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosc¢ jako spotki akcyjne,
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig i inne osoby prawne. Pozostata jedna czwarta oséb pracuje w ramach dziatalnosci
gospodarczej oséb fizycznych (14,3%) lub w jednostkach organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej (10,7%).

Tablica9. Nowoczesne ustugi dla biznesu - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych form
prawnych w 2019r.

Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy

Wyszczeg6lnienie

w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogoétem 41445 338433 100,0 100,0
Osoby prawne 5721 253777 13,8 75,0
w tym:
spotki akcyjne 409 132 590 1,0 39,2
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia 4638 102 326 11,2 30,2
Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 3320 36 190 8,0 10,7
w tym:
wspolnoty mieszkaniowe 2055 2558 5,0 0,8
spotki komandytowe 424 12733 1,0 3,8
oddziaty zagranicznych przedsiebiorcow 82 10596 0,2 31
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 32404 48 466 78,2 14,3

Podmioty swiadczace nowoczesne ustugi dla biznesu s na ogét najmniejszymi przedsiebiorstwami: klasy mikro (95,0%) lub
matymi (3,7%). Pracuje w nich okoto jednej czwartej (26,7%) ogoétu oséb pracujgcych w tym obszarze: 18,1% w firmach mikro
i 8,6% w matych.

Duze podmioty, ktérych udziat wynosi 0,4% przedsiebiorstw tutaj zaklasyfikowanych, zatrudniajg trzy piate (61,1%) oséb.
Srednie przedsiebiorstwa stanowia 0,9% i skupiaja 12,2% pracujacych.

Wykres 5. Nowoczesne ustugi dla biznesu - struktura podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych wedtug
klasy wielkosci w 2019 .
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Wiekszos¢ (58,7%) podmiotéw swiadczacych nowoczesne ustugi dla biznesu aktywnych jest od 4 lub wiecej lat. Udziat
przedsiebiorstw z krétszym, maksymalnie 3-letnim, stazem wynosi 41,4%. Blisko potowa podmiotéw (46,0%) prowadzi dzia-
talnos¢ najdtuzej, 6 lat lub wiecej. Najmtodsze przedsiebiorstwa, aktywne od maksymalnie 1 roku, stanowia jedng czwarta
(24,7%) ogdtu podmiotéw w tym obszarze.

Cztery z pieciu 0s6b pracuja w najdtuzej dziatajagcych podmiotach (6 lat lub wiecej). Najkrécej dziatajace przedsiebiorstwa

skupiaja 9,1% pracujacych w nowoczesnych ustugach dla biznesu. Co dziewiata osoba (10,9%) zwiagzana jest z podmiotami,
ktdre dziatajg od 2 do 5 lat (ich udziat wynosi 29,4%).
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Wykres 6. Nowoczesne ustugi dla biznesu - struktura podmiotéw gospodarki narodowej i pracujacych wedtug
okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.

Podmioty 24,7 9,0 6,7 6,0 46,0
Pracujacy 9,1 3,4 3,27570H] 80,0
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Dziatalnos¢ w zakresie nowoczesnych ustug dla biznesu prowadza przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa z co najmniej
6-letnim stazem (42,5% podmiotéw) oraz mikroprzedsiebiorstwa aktywne nie dtuzej niz 1 rok (24,2%). Lacznie stanowig one
dwie trzecie podmiotéw w tym obszarze. Pod wzgledem liczby pracujacych przewage maja jednak duze przedsiebiorstwa
z najdtuzszym stazem, ktére skupiaja 55,4% oséb.

Tablica 10. Nowoczesne ustugi dla biznesu - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug klasy wielkosci
podmiotu i okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.

Podmioty Pracujacy
Wyszczegélnienie . .
ogotem mikro mate Srednie duze ogotem mikro mate Srednie duze
Ogotem 41 445 39390 1516 385 154 338433 61336 28 951 41264 206882
1 rok i mniej 10 226 10011 166 31 18 30856 12763 2983 3202 11908
2 lata 3730 3620 87 17 6 11587 5168 1633 1525 3261
3 lata 3171 3042 109 15 5 10 849 4469 2013 1793 2574
4 lata 2787 2704 70 10 3 7334 3915 1194 1125 1100
5lat 2480 2389 74 15 2 7094 3616 1431 1505 542
6 lat i wiecej 19 051 17 624 1010 297 120 270713 31405 19 697 32114 187 497

W podmiotach swiadczacych nowoczesne ustugi dla biznesu pracuje przecietnie 8 oséb, najwiecej w przedsiebiorstwach
aktywnych od co najmniej 6 lat (14 0séb). Srednia liczba pracujacych w mikroprzedsiebiorstwach z przynajmniej 5-letnim
stazem wynosi 2 osoby, a w dzialajacych krécej - 1 osoba. W matych firmach pracuje przecietnie od 17 do 20 oséb,
a w podmiotach $rednich od 90 (staz podmiotu 2 lata) do 120 oséb (3 lata). Duze przedsiebiorstwa skupiaja $rednio od 271
0s6b pracujacych (5 lat) do 1562 (6 lat lub wiecej).

Zastosowany w analizach wskaznik lokalizacji (LQw) pozwala na okreslenie stopnia koncentracji przestrzennej podmiotéw
i pracujacych w obszarze nowoczesnych ustug dla biznesu wzgledem catego wojewddztwa mazowieckiego. O regionalnej
lub lokalnej specjalizacji Swiadcza wartosci wskaznika wieksze niz 1,25.

Swiadczenie nowoczesnych ustug dla biznesu jest charakterystyczne dla m.st. Warszawy — to tutaj znajduje sie jedyne
w skali catego wojewoddztwa skupisko zaréwno podmiotéw, jak i oséb pracujacych w tym obszarze. Udziat podmiotéw pro-
wadzacych omawiang dziatalnos¢ w powiatach warszawskim zachodnim, pruszkowskim i legionowskim jest poréwnywalny
do odsetka takich podmiotéw w catym wojewddztwie.

W odniesieniu do wojewddztwa najwieksze wzgledne niedobory przedsiebiorstw swiadczacych nowoczesne ustugi dla biz-
nesu wystepuja w powiatach lipskim, ostroteckim, zuromirnskim, przysuskim i makowskim.
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Rozdziat 4

Wysoka jakosc zycia

Wysoka jakos¢ zycia - rozwigzania technologiczne i organizacyjne wykorzystywane do swiadczenia ustug spotecznych,
w szczegdlnosci w zakresie edukacji, zdrowia, bezpieczenstwa, pracy i spedzania czasu wolnego; dziatania ukierunko-
wane na stymulowanie innowacji spotecznych, rozwéj kapitatu spotecznego i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
polaryzacji rozwojowej regionu.®

Sposréd czterech obszaréw inteligentnej specjalizacji wojewd6dztwa mazowieckiego, wysoka jako$¢ zycia skupia najwieksza
liczbe podmiotéw oraz najwiecej pracujacych. W obszarze tym dziatalno$¢ prowadzi 47,5 tys. podmiotow (11,8% ogétu),
w ktérych pracuje 451,1 tys. 0séb (12,4% og6tu).

Wiekszos¢ jednostek dziatajacych na rzecz wysokiej jakosci zycia zajmuje sie opieka zdrowotna (59,1%) i relatywnie najlicz-
niejsze sg tutaj praktyki lekarskie (38,5%). W opiece zdrowotnej pracuje 35,4% o0sob, stosunkowo najwiecej w szpitalach
(13,1%). Druga pod wzgledem liczebnosci podmiotéw grupa sa instytucje zajmujace sie edukacja, od placéwek wychowa-
nia przedszkolnego po szkoty wyzsze® oraz wybranymi pozaszkolnymi formami edukacji i dziatalno$cig wspomagajaca. Pod-

mioty te stanowig 24,5%, a pracuje w nich ponad potowa (52,1%) oséb.

Kolejna grupa jednostek wpisujacych sie w wysoka jakos$¢ zycia sa podmioty prowadzace dziatalnos$¢ tworcza zwigzang
z kultura i rozrywka. Ich udziat wynosi 6,7% i skupiaja one 3,8% pracujacych. Dziatalnoscig w zakresie sportu, rozrywki i re-

kreacji zajmuje sie 5,6% przedsiebiorstw, w ktérych pracuje 4,0% oséb.

Tablica 11. Wysoka jakos¢ zycia - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych rodzajow

Podklasy
PKD

85.10.Z
85.20.Z
85.42.7
85.59.B

85.60.Z
86.10.Z
86.21.Z
86.22.7
86.23.7
86.90.C
86.90.E

dziatalnosci w 2019r.

Rodzaje dziatalnosci

Ogotem
w tym:
Placéwki wychowania przedszkolnego
Szkoty podstawowe
Szkoty wyzsze

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-
wane
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Dziatalnos¢ szpitali

Praktyka lekarska ogdlna

Praktyka lekarska specjalistyczna

Praktyka lekarska dentystyczna

Praktyka pielegniarek i potoznych

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

5 Regionalna Strategia. .., op. cit., str. 79.

6 Z wytaczeniem kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych oraz placowek doskonalenia nauczycieli.

Podmioty Pracujacy
w liczbach bezwzglednych
47 537 451149
1496 36 231
1384 76 496
102 46 158
4354 17 465
1508 39513
239 59123
4430 32834
9112 23 044
4767 10009
2389 3622
3614 21528

Podmioty Pracujacy
w odsetkach
100,0 100,0
3,1 8,0
2,9 17,0
0,2 10,2
9,2 3,9
3,2 8,8
0,5 13,1
9,3 7.3
19,2 51
10,0 2,2
5,0 0,8
7,6 4,8



Tablica 11 zawiera dane dla przewazajacych rodzajéw dziatalnosci w ramach dwéch najliczniejszych kategorii: opieki zdro-
wotnej i edukacji. Pod wzgledem liczby podmiotéw w opiece zdrowotnej stosunkowo najwiecej jest specjalistycznych prak-
tyk lekarskich, jednak najwiecej os6b - poza szpitalami — skupiaja ogdlne praktyki lekarskie. Pracujacy w edukacji zwigzani
sg gtéwnie ze szkotami podstawowymi lub wyzszymi, ale liczbg podmiotéw wyrdzniajg sie pozostate (nieujete w innych
grupach) pozaszkolne formy edukacji, takie jak np. dziatalno$¢ placéwek ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, pro-
wadzenie réznego rodzaju kurséw (wyréwnawczych, komputerowych, udzielania pierwszej pomocy, szybkiego czytania
itp.) czy korepetycji.

Pod wzgledem formy prawnej podmiotami aktywnymi w obszarze wysokiej jakosci zycia s przede wszystkim osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (82,9%). Co jedenasty podmiot (9,2%) prowadzi dziatalnos¢ jako jednostka or-
ganizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, a najmniejszy jest udziat oséb prawnych (7,9%). Jednak pod wzgledem liczby
pracujacych kolejnos$¢ jest odwrotna: najwiecej, bo blisko potowe (46,4%) skupiajg osoby prawne, w mniejszym stopniu
jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej (39,0% pracujacych). Wsréd oséb prawnych wyzsza od pozostatych
liczebnoscig — zaréwno podmiotéw, jak i 0s6b — wyrdzniajg sie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia. W kategorii jed-
nostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej liderem sg publiczne szkoty podstawowe.

W poréwnaniu z pozostatymi trzema obszarami inteligentnej specjalizacji wsréd podmiotéw dziatajgcych na rzecz wysokiej
jakosci zycia jest relatywnie najwiecej jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej (i rowniez liczba pracu-
jacych w takich jednostkach jest najwyzsza), a najmniej jest osdb prawnych (i takze skupiajg one najmniejszy udziat pracu-
jacych).

Tablica 12. Wysoka jakos$¢ zycia - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug wybranych form prawnych

w2019r.
Podmioty Pracujacy Podmioty Pracujacy
Wyszczegoélnienie .
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Ogoétem 47 537 451149 100,0 100,0
Osoby prawne 3749 209 152 79 46,4
w tym:
uczelnie 81 45507 0,2 10,1
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia 2030 73441 43 16,3
samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotne;j 168 49761 04 11,0
Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 4364 176 155 9,2 39,0
w tym:
przedszkola publiczne 774 24951 1,6 5,5
publiczne szkoty podstawowe 1210 70001 2,5 15,5
publiczne zespoty szkét i placdwek systemu oswiaty 456 33323 1,0 74
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 39424 65 842 82,9 14,6

Zdecydowanga wiekszos¢ (87,9%) ogotu podmiotéw zajmujacych sie wysoka jakoscia zycia stanowig podmioty mikro. Pra-
cuje w nich 13,6% oséb, czyli najmniej w poréwnaniu z podmiotami mikro z innych obszaréw specjalizacji. Co dwunasty
(8,3%) przedsiebiorca dziatajacy w obszarze wysokiej jakosci zycia jest podmiotem matym. Pracuje w nich 21,0% oséb, czyli
najwiecej w zestawieniu z matymi podmiotami zaliczanymi do pozostatych obszaréw. Wysoka jako$¢ zycia wyrdznia sie
réwniez najwyzszym udziatem srednich przedsiebiorstw (3,4%), ktére skupiajg najwiecej, bo niemal jedng trzecia (32,4%)
pracujacych. Z duzymi podmiotami, ktérych odsetek wynosi 0,4%, zwigzana jest co trzecia osoba (32,9%) i jest to najmniej
w poréwnaniu z pozostatymi obszarami.
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Wykres 7. Wysoka jakos¢ zycia - struktura podmiotéw gospodarki narodowej i pracujacych wedtug klasy
wielkosci w2019rr.
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Wiekszos¢ (57,4%) podmiotéw aktywnych w obszarze wysokiej jakosci zycia prowadzi dziatalnos¢ od 6 lub wiecej lat. Insty-
tucje te skupiaja najwiecej, bo 84,1% pracujacych. Oznacza to - w poréwnaniu z pozostatymi obszarami inteligentnej spe-
cjalizacji — najwiekszy udziat podmiotéw o najdtuzszym stazu, w ktérych pracuje tez najwiecej oséb. Jednoczesnie wérod
przedsiebiorstw wpisujacych sie w te specjalizacje, w zestawieniu z innymi, jest najmniej podmiotéw dziatajacych maksy-
malnie jeden rok (19,3%). Réwniez udziat pracujacych w tych najmtodszych instytucjach jest najmniejszy w poréwnaniu
z analogicznymi podmiotami dziatajacymi w innych obszarach specjalizacji. Jednostki prowadzace dziatalnos¢ od 2 do 5 lat
stanowia 23,3%, a pracuje w nich 11,2% osdb.

Wykres 8. Wysoka jakosc¢ zycia - struktura podmiotéw gospodarki narodowej i pracujacych wedtug okresu
prowadzenia dziatalnosci w 2019 r.
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Wsréd podmiotéw dziatajgcych na rzecz wysokiej jakosci zycia najwiecej jest aktywnych od przynajmniej 6 lat mikroprzed-
siebiorstw (47,8%), a nastepnie — réwniez jednostek mikro z maksymalnie rocznym stazem (18,7%). Najwiecej oséb pracuje
w podmiotach duzych i srednich o najdtuzszym okresie prowadzenia dziatalnosci (odpowiednio 32,1% i 27,6%).

Tablica 13. Wysoka jakos¢ zycia - podmioty gospodarki narodowej i pracujacy wedtug klasy wielkosci podmiotu
i okresu prowadzenia dziatalnosci w 2019r.

Podmioty Pracujacy
Wyszczegdlnienie
ogodtem mikro mate Srednie duze ogotem mikro mate Srednie duze
Ogoétem 47 537 41 803 3931 1633 170 451149 61389 94884 146287 148589
1 rok i mniej 9177 8889 239 47 2 21329 11736 5125 3713 755
2 lata 3427 3057 227 141 2 22233 4271 5844 11531 587
3lata 2781 2617 145 19 - 8795 3701 3139 1955 -
4 lata 2556 2383 137 35 1 9246 3426 2953 2608 259
5 lat 2303 2136 141 23 3 10151 3041 2986 2171 1953
6 latiwiecej 27 293 22721 3042 1368 162 379395 35214 74 837 124 309 145 035

Przecietna liczba pracujacych w podmiotach z obszaru wysokiej jakosci zycia wynosi 9 0s6b. Srednio najmniej oséb zwigza-
nych jest z jednostkami o najkrétszym stazu (2 osoby), a najwiecej - z przedsiebiorstwami dziatajgcymi od 6 lub wiecej lat
(14 oso6b). W najdtuzej dziatajacych podmiotach mikro pracujg przecietnie 2 osoby, podczas gdy w tych o krétszym stazu
1 osoba. W wiekszych jednostkach srednia liczba pracujacych nie zwieksza sie wraz z dtuzszym okresem dziatalnosci. Mate
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firmy skupiaja przecietnie od 21 do 26 pracujacych, a $rednie od 75 do 103 os6b. W najwiekszych przedsiebiorstwach pra-
cuje $rednio od 259 (4-letni staz firmy) do 895 (6 lub wiecej lat) oséb.

Zastosowany w badaniu wskaznik lokalizacji (LQw) pozwala na okreslenie stopnia koncentracji przestrzennej podmiotéw
i pracujacych w obszarze wysokiej jakosci zycia wzgledem catego wojewddztwa mazowieckiego. Wartosci wskaznika wiek-
sze niz 1,25 Swiadcza o regionalnej lub lokalnej specjalizacji.

Wyzsze o ponad 25% niz Srednio w wojewddztwie skupienie podmiotéw dziatajacych na rzecz wysokiej jakosci zycia wyste-
puje w trzech miastach na prawach powiatu: Ostrotece, Siedlcach i Ptocku. Najwieksza, co najmniej dwukrotnie wyzsza niz
w wojewoddztwie, koncentracja oséb pracujacych w przedsiebiorstwach o tym rodzaju dziatalnosci znajduje sie w powiatach
lipskim i zurominskim oraz w Siedlcach. Jednak dla pracujgcych wartos¢ progowa wskaznika zostata przekroczona jeszcze
w 27 innych powiatach. Oznacza to wysokie zageszczenie pracujacych w 30 sposrdd 42 powiatdw, co jest zwigzane zduzym
udziatem ustug publicznych (edukacyjnych i medycznych) w lokalnych rynkach pracy. W odniesieniu do catego wojewddz-
twa jedynie Warszawa i powiat warszawski zachodni wyrézniaja sie nizszym udziatem pracujacych w podmiotach, ktérych
dziatalno$¢ wpisuje sie w wysoka jako$¢ zycia.

Mapa 4. Wysoka jakosc zycia - wskaznik lokalizacji (LQw) wedtug powiatow w 2019r.
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Koncentracja pracujacych w przedsiebiorstwach dziatajacych na rzecz wysokiej jakosci zycia wystepuje w regionie mazo-
wieckim regionalnym, a z podregionéw w: siedleckim, ciechanowskim, radomskim, ptockim, ostroteckim, a takze w war-
szawskim wschodnim.
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Podsumowanie

Dziatalnos¢ wpisujaca sie w inteligentng specjalizacje prowadzi w wojewddztwie mazowieckim 144,7 tys. podmiotéw go-
spodarki narodowej, czyli 35,9% ogotu aktywnych przedsiebiorstw. Firmy te skupiaja 1,2 min 0séb, co stanowi 33,9% ogétu
pracujacych. Najwiecej podmiotéw i 0séb zaangazowanych jest w dziatania na rzecz wysokiej jakosci zycia, a najmniej -
w inteligentne systemy zarzadzania.

Tablica 14. Zestawienie podmiotow gospodarki narodowej i pracujacych z obszaréw inteligentnej specjalizacji
z pozostatymi w 2019r.

Podmioty ‘ Pracujacy
Wyszczegdlnienie IS pozostate ) ‘ IS pozostate i
ogotem ogotem
w % ogotem ‘ w % ogotem
Ogoétem 35,9 64,1 403 006 33,9 66,1 3630074
Wedtug form prawnych:
Osoby prawne 335 66,5 46 127 331 66,9 2220482
w tym:

spotki akcyjne 41,9 58,1 1732 34,8 65,2 584909

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia 32,5 67,5 37293 28,2 71,8 1336202
Jednostki organizacyjne niemajace osobowosci
prawnej 43,5 56,5 24 095 38,7 61,3 685 007
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza 35,7 64,3 332784 32,0 68,0 724 585
Wedtug klasy wielkosci podmiotu:
Mikro 358 64,2 368 532 328 67,2 659 426
Mate 35,2 64,8 26 527 374 62,6 530561
Srednie 43,6 56,4 6377 42,1 57,9 637 025
Duze 338 66,2 1570 304 69,6 1803 062
Wedtug okresu prowadzenia dziatalnosci:
1 rok i mniej 35,2 64,8 94003 29,9 70,1 283374
2 lata 38,3 61,7 32194 35,7 64,3 147 815
3 lata 38,5 61,5 26437 32,2 67,8 116 624
4 lata 38,1 61,9 23606 26,4 73,6 118137
5 lat 38,0 62,0 20778 324 67,6 98 204
6 latiwiecej 35,1 64,9 205988 34,7 65,3 2865920

Podmiotéw zaklasyfikowanych do inteligentnej specjalizacji jest relatywnie wiecej wéréd jednostek organizacyjnych nie-
majacych osobowosci prawnej (43,5%), a mniej wérédd oséb prawnych (33,5%). Réwniez oséb pracujacych w inteligentnej
specjalizacji wiecej jest wsréd pracujacych w jednostkach organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej (38,7%).
W kategorii 0séb prawnych warto zwrdci¢ uwage na ponadprzecietny udziat podmiotéw dziatajacych w inteligentnej spe-
cjalizacji wérdd spoétek akcyjnych (41,9%). Odsetek pozostatych podmiotéw jest proporcjonalnie wyzszy wsréd spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscia (67,5%).

W poréwnaniu z ogétem, przedsiebiorstw wpisujacych sie w inteligentna specjalizacje wiecej jest wérdéd podmiotéw sred-
niej wielkosci (43,6%), a mniej wsrdd duzych firm i instytucji (33,8%). Wyzszym od ogétu udziatem pracujgcych w obszarach
inteligentnej specjalizacji wyrézniajg sie rowniez podmioty srednie (42,1%) i mate (37,4%).

Proporcjonalnie wiecej podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ zostata zakwalifikowana do inteligentnej specjalizacji znajduje sie
w grupie przedsiebiorstw dziatajacych od 2 do 5 lat (okoto 38%).

Zastosowany w badaniu wskaznik lokalizacji (LQw) pozwolit na wskazanie terenéw o wysokim stopniu koncentracji podmio-
téw i pracujacych w poszczegélnych obszarach inteligentnej specjalizacji Mazowsza. Obliczenia potwierdzaja podziat wo-
jewddztwa na Warszawe i pozostatg jego czes¢. [patrz zatgcznik 1] W stolicy sg skupione podmioty i pracujgcy wpisujacy sie
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w inteligentne systemy zarzadzania oraz nowoczesne ustugi dla biznesu. Te dwa obszary inteligentnej specjalizacji sa nie-
doreprezentowane we wszystkich powiatach regionu mazowieckiego regionalnego, z wyjatkiem powiatu mtawskiego,
ktdry jest znaczacym skupiskiem oséb pracujacych w inteligentnych systemach zarzadzania.

W regionie mazowieckim regionalnym koncentruje sie dziatalno$¢ w obszarze bezpiecznej zywnosci (zaréwno pod wzgle-
dem liczby podmiotdw, jak i pracujacych) i wysokiej jakosci zycia (ze wzgledu na liczbe 0séb, gdyz znaczacymi skupiskami
podmiotéw sa tylko miasta: Ostroteka, Siedlce i Ptock).

W regionie warszawskim stotecznym wskaznik lokalizacji nie przekroczyt granicznej wartosci 1,25 dla zadnego z obszaréw
inteligentnej specjalizacji. Taka sama sytuacja jest w podregionie warszawskim zachodnim i wchodzacych w jego sktad po-
wiatach piaseczynskim i pruszkowskim. Natomiast w podregionie warszawskim wschodnim wyzsza niz 1,25 wartos¢ wskaz-
nika lokalizacji wystepuje tylko w przypadku pracujacych w obszarach bezpiecznej zywnosci i wysokiej jakosci zycia.

Mapa5. Powiaty o wskazniku lokalizacji (LQw) powyzej 1,25 wedtug obszarow inteligentnej specjalizacji
w2019r.

Podmioty Pracujgcy

- Bezpieczna zywnosc
B Inteligentne systemy zarzadzania
I nowoczesne ustugi dla biznesu

- Wysoka jakosc zycia
| Brak specjalizacji
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Uwagi metodologiczne

1. Wykorzystane zrodta danych

Podstawowym zrédtem informacji o podmiotach gospodarczych jest Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON)’. Ustawowy wymadg wpisu do rejestru REGON obejmuje trzy typy jednostek: osoby prawne, osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa rejestr aktualizowany jest w zakresie wpisu oraz skreslenia, a takze zmian informacji objetych
wpisem. Jednoczesnie aktualnos$¢ danych w rejestrze REGON w zasadniczym stopniu uzalezniona jest od realizacji ustawo-
wego obowiazku sktadania wnioskéw o wpis do rejestru oraz informowania o zachodzacych zmianach przez zobligowane
podmioty.

Informacje gromadzone w rejestrze REGON pozwalajg na dokonanie ogdlnej charakterystyki dziatajacych w gospodarce
narodowej podmiotéw w réznych przekrojach, m.in.: terytorialnym, wiasnosciowym, form prawnych oraz rodzajéw prowa-
dzonej dziatalnosci (PKD 2007).

Na potrzeby niniejszego badania, przy wykorzystaniu informacji zawartych w rejestrze REGON dotyczacych rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci wedtug podklas PKD 2007, wyodrebnione zostaty podmioty wpisujace sie do inteligentnej specjalizacji
(bez jednostek lokalnych).

Drugim, wykorzystanym w badaniu zrédtem informacji jest Centralny Rejestr Platnikéw Sktadek ZUS (KSI ZUS), ktérego ge-
storem jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Podstawe prawna funkcjonowania tego systemu stanowi ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych?, ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa® oraz akty wykonawcze do wymienionych ustaw'™.

Kolejnym zrédtem danych o swiadczeniobiorcach i ubezpieczonych jest system KRUS nSIU. Zawiera on informacje doty-
czace ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, ich matzonkéw oraz pracujacych z nimi domownikéw. Gestorem danych jest
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Podstawe prawng funkcjonowania administracyjnych systeméw informacyj-
nych KRUS stanowi ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow'’, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, Ordyna-
cja podatkowa'?, przepisy o koordynacji dotyczace zabezpieczenia spotecznego, a takze inne akty prawne majace zastoso-
wanie w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw oraz naktadajace na Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego obowigzek udostepniania informacji ze zbioréw danych.

W niniejszym opracowaniu powyzsze rejestry administracyjne zostaty wybrane jako kluczowe zrédto informacji o ptatnikach
sktadek i osobach ubezpieczonych w podmiotach wpisujacych sie do inteligentnej specjalizacji. Istotne znaczenie przy wy-
korzystaniu danych zawartych w rejestrach na potrzeby niniejszego badania ma mozliwos¢ identyfikacji ptatnika za pomoca
numeru REGON, ktéra pozwala pozyskac informacje o rodzaju dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ptatnika.

Dane w podziale terytorialnym opracowano przyjmujac adres zarejestrowania podmiotu z rejestru REGON.

7 Zasady prowadzenia rejestru REGON okreslaja przepisy ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.z 2019 r. poz. 649, z pdzn.
zm.).

8 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.).

° Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 645,z pdzn. zm.).

19 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych zawartych w centralnych
rejestrach prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 219) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozli-
czeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiad-
czen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2495).

" Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.z 2019 r. poz. 299, z pdzn. zm.).

12 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.z 2019 r. poz. 900, z pdzn. zm.).
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Okres prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa zostat wyliczony w oparciu o date rozpoczecia dziatalnosci wystepujaca
w rejestrze REGON.

Wykorzystane w badaniu informacje podane sa wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2019 .

2. Metodologia badania

Pierwszym etapem pracy badawczej byto wyodrebnienie zbiorowosci podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
REGON prowadzacych dziatalnos$¢, ktéra zostata przypisana do obszaréw inteligentnej specjalizacji wojewddztwa mazo-
wieckiego. W kolejnym kroku, jednostkom z rejestréw ZUS i KRUS zostaty przypisane kody PKD 2007. Przyporzadkowane
rekordy zawieraty istotne dla badania informacje opisujace pfatnikow sktadek (osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej), a takze osoby ubezpieczone przez powyzsze podmioty.

Zbiorowos¢ nie obejmuje podmiotéw zarejestrowanych w REGON, ktére nie wystapity w rejestrze ZUS lub KRUS, a tym sa-
mym nie odprowadzaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 2019 r. Przyjeto bowiem zatozenie, ze analizg objete zostang
jedynie aktywne podmioty i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2019r.

Kolejnym etapem procedury badawczej byt wybér kodéw tytutdéw ubezpieczen ZUS pozwalajacych okresli¢ populacje oséb
objetych ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy na rzecz podmiotu wpisujgcego sie do inteligentnej
specjalizacji. Petny wykaz kodéw tytutéw ubezpieczen ZUS uwzglednionych w badaniu przedstawia zatacznik 3.

Ze zbioru 0séb ubezpieczonych w KRUS do dalszej analizy uwzgledniono osoby ze statusem A, tj. osoby podlegajace ubez-
pieczeniu na wskazany dzien.

Nalezy podkresli¢, ze rejestr ZUS nie wyszczegdlnia kodu tytutu ubezpieczenia umowy o dzieto. Obecnosc w rejestrze oséb
pracujacych na tego typu umowy jest fakultatywna, gdyz nie podlegaja one obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Ponadto 12,3% os6b wykonuje prace na podstawie réznych rodzajéw umoéw, zawieranych czesto z wieloma pracodawcami.
Dlatego w wyodrebnionej zbiorowosci liczba tytutéw ubezpieczen jest wieksza od liczby ubezpieczonych (pracujacych).
Mozliwos¢é zawarcia kilku uméw z pracodawcami zlokalizowanymi w réznych wojewédztwach czy powiatach skutkuje ogra-
niczeniami zwigzanymi z przypisaniem osobie ubezpieczonej gtéwnego miejsca pracy oraz okresleniem bardziej szczeg6-
towych charakterystyk oséb ubezpieczonych na nizszych przekrojach terytorialnych (przypisaniem pracujagcemu miejsca
pracy). Dlatego charakterystyki pracujacych oparte sa na petnej zbiorowosci z uwzglednieniem wszystkich tytutéw ubez-
pieczen kazdej osoby.

3. Objasnienia podstawowych poje¢

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki organizacyjne niema-
jace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki narodowej za podstawe
grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢ wedtug poszczegdlnych pozioméw klasyfikacyjnych
i podziatéw terytorialnych.

Dane prezentuje sie w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in the
European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzagdzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.).

W analizowanej zbiorowosci wyodrebniono nastepujace klasy wielkosci:
e mikroprzedsiebiorstwa (o liczbie pracujacych do 9 oséb);

e przedsiebiorstwa mate (o liczbie pracujacych od 10 do 49 osdb);

e przedsiebiorstwa srednie (o liczbie pracujacych od 50 do 249 o0s6b);

e przedsiebiorstwa duze (o liczbie pracujacych 250 oséb i wiecej).

Dane w zafgczniku 1 prezentowane sg w uktadzie klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS),
obowigzujacej w krajach Unii Europejskiej, wprowadzonej rozporzadzeniem Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 26 maja 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 czerwca 2003 r., z p6zn. zm.). Obecna czwarta rewizja (NUTS 2016) zostata
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wprowadzona Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2016/2066 z dnia 21 listopada 2016 r., zgodnie z ktérym od 1 stycznia 2018 r.

Polske podzielono na 3 poziomy, w ramach ktérych funkcjonuje 97 jednostek statystycznych NUTS:

e NUTS 1 - makroregiony (grupujace wojewddztwa) — 7 jednostek, przy czym wojewddztwo mazowieckie stanowi 1 ma-
kroregion,

e NUTS 2 - regiony (wojewddztwa lub ich czesci) - 17 jednostek, w tym w wojewddztwie mazowieckim 2 jednostki,

e NUTS 3 - podregiony (grupujace powiaty) — 73 jednostki, w tym w wojewddztwie mazowieckim 9 jednostek.

Relatywny stopien koncentracji danej specjalizacji w regionie/podregionie/powiecie wyznaczono postugujac sie metoda
wskaznika lokalizacji (LQ, ang. location quotient). WskaZnik obliczono jako relacje udziatu danej zmiennej w specjalizacji
w regionie/podregionie/powiecie do udziatu danej zmiennej w specjalizacji w wojewédztwie mazowieckim. Identyfikacji
skupisk dokonano ze wzgledu na liczbe podmiotéw oraz liczbe pracujacych.

Wartos¢ wskaznika lokalizacji obliczono wykorzystujac nastepujacy wzor'?:

LQ, = (Eij / Ej) [ (Ein [ En),
gdzie:
E;; - analizowana zmienna w specjalizacji i w obszarze badanym j,
E; - analizowana zmienna ogétem w obszarze badanym j,
E;,, — analizowana zmienna w specjalizacji i w obszarze odniesienia n,

E, -analizowana zmienna ogdétem w obszarze odniesienia n.

LQ,, = 1o0znacza, ze obszar badany posiada taki sam udziat danej zmiennej w danym sektorze, jak w obszarze odniesienia,
przy czym wskaznik rzadko przyjmuje warto$¢ 1. Uznano zatem, ze LQ,, zawierajacy sie w przedziale 0,9-1,1 oznacza, ze
udziat analizowanej zmiennej w obszarze badanym jest podobny do udziatu tej zmiennej w przyjetym obszarze odniesienia.
LQ,, wiekszy niz 1,25 jest zazwyczaj przyjmowany jako swiadczacy o regionalnej specjalizacji w danej dziedzinie.

Poniewaz obszarem odniesienia n byto wojewddztwo, to zastosowano oznaczenie LQ,,.

*X¥

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacznie rézni¢ od podanych
wielkosci ,ogdétem”.

'3 Brodzicki T., Szultka S., 2002, Koncepcja klastréow a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, ,Organizacja i Kierowanie” 2002, nr 4, str. 45-60.
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Zatacznik 1

Wskaznik lokalizacji (LQw) obszaréw inteligentnej specjalizacji w 2019r.

REGIONY Podmioty Pracujacy

Podregiony - - - -

Powiaty BZ ISZ NUdB WJZ razem BZ I1SZ NUdB WJZ razem
WARSZAWSKI STOLECZNY 0,853 [1;231777;792"% 1,004 1,068 0,837 0,879 0,974
Miasto Warszawa 0,744 AN NBE4N 1,069 | 1,042 0,719 13020 1E01 0,822 0,985
M.st. Warszawa 0,744 NBAIIB4 1,069 | 1,042 0719 B0 0,822 0,985
Warszawski wschodni 713297 0,835 0,789 0,882 0,898 0,439 0,404 |GG 1,081
Legionowski 1,006 0,921 0,959 1,046 0,990 0,448 0516 ER584 0,991
Minski 1183 o781 0,690 0,827 0,852 0,368 0,366 N394 1,008
Otwocki [ 1234 0848 0,745 1,021 0,955 0,399 0,326
Wotomiriski [ 1,111 0813 0,775 0,759 0,846 0,497 0417 | 1,225 1,007
Warszawski zachodni 1,006 0,926 1,008 0,882 0,952 0,540 0,454 0,990 0,822
Grodgziski 0,954 0,993 0,877 1,020 0961 222G 0472
Nowodworski BB 0539 0,796 0,831 0,868 NI393 0,182 0,262 0,987 0,793
Piaseczynski 0,910 0,923 0,857 0,955 0,988 0,395 0,419 1,005 0,769
Pruszkowski 0,977 1,015 0,980 0,896 0,958 0,848 0,548 0,426 0,934 0,729
Warszawski zachodni [ 1115 0924 1,038 0,834 0,967 0,577 0,636 0,846 0,896
MAZOWIECKI REGIONALNY [ii3958 0,378 0,482 0,988 0,818 737 0,286 0,346 [EAS
Ciechanowski 7018 0308 0440 0966 0,849 [PEIEE 0,720 0,297 166500
Ciechanowski B89 0,359 0,461 0,872 0,290 0,300 [Ne48N a7en
Miawski - 0,219 0,412 0,760 0,798 0,247 --
Ptonski 0,334 0,552 0,904 0,854 0,131 0,399
Puttuski 44008 0319 0,354 1,012 0,785 RRB402MN 0,167 0241 63200 1,022
Zurominski 0,272 0,297 0,880 0,974 0,226 [OWEVEM 2056 | o |
Ostrotecki 13970 0,313 0,421 1,023 0,801 79720 0,165 0,370 5010 1,107
Makowski 6% 0,257 0,307 0,939 0,792 RNZ86RN 0,109 0261 RERBZ048 1,142
Ostrotecki 36 0,283 0,232 0,710 0,708 0,094 0367 | 1,220 [2o2
Ostrowski 333 0,275 0,444 1,070 0,803 | 1,203 0,272 0391 N4 0,971
Przasnyski 78000 0,265 0,327 1,058 0,856 709 0,103 0,292 RZ6N 1,152
Wyszkowski [ 1247 | 0342 0,453 0,915 0,749 - 0,181 0,305 0,956
M. Ostroteka 0,931 0,402 0,657 0,921 0,166 0,505 1,202
Radomski 2i 0,377 0,475 0,927 0,771 | 1,249 0,272 0,335 11,5631 1,000
Biatobrzeski 888l 0335 0,379 0,667 0,778 0,126 0,321 [EEE 1144
Kozienicki 5972 0,425 0,339 1,012 0,834 RRB5340 0,138 0201 BRI 1,077
Lipski 582 0,296 0,213 1,026 0,778 | 1,152 | 0,133 0186 [PEE 1210
Przysuski 7038 0,301 0,307 0,724 0,729 0,910 0,103 0,706 503 0,977
Radomski 43000 0,284 0,332 0,648 0,653 929 0,123 0509 | 1,161 1,047
Szydtowiecki [ 1,148 0222 0317 0,741 0609 IN288 0,111 0,179 730 1,007
Zwoleniski 750 0,429 0,348 0,682 0,767 ERBSIINN 0,197 0361 RRBZS50 1,132
M. Radom 0,979 0,450 0,651 397 0,843 0,908 0,400 0,290 602N 0,936
Plocki 1,216 0,355 0,535 1,081 0,822 388 0,180 0,388 1,524 1,023
Gostyninski 2Eal 0314 0,460 1,064 0,799 [S59 0,126 0,344 |[SsoEIN
Plocki - 0,294 0,381 0,812 0,748 0,149 0,278 --
Sierpecki 0,314 0,369 1,043 0,849 2,422 0,122 0,243
M. Ptock 0,864 0,415 0,697 263 0867 0,802 0,209 0,457 [N498
Siedlecki 323 o387 0,445 1,031 0,807 PXYYH 0,194 0,278 703 1,214
Garwolinski B4 0343 0,418 0,894 0,752 0,121 0218 7490 1,202 |
tosicki 0,352 0315 [ 17370 0,960 0,761 0,218 [IN608NN 38
Siedlecki 8% 05352 0314 0,720 0,780 0,104 0,134 1,207
Sokotowski 4N 0,300 0,384 [1)165°0 0,825 0,127 0,392 [EZCRNSAN
Wegrowski [ 1217 0345 0,442 0,811 0,706 | 1,249 | 0,139 0418 40600
M. Siedlce 0,818 0,513 0604 [SGOM 0879 0,811 0,228 0291 HEECE 1147
Zyrardowski E6ill o553 0,620 0,931 0,912 EPXIE 0,291 0,443 | 1,245 | 1,115
Grojecki 0,450 0,612 0,872 0,998 2,326 0,164 0614 | 1,170 | 1,174 |
Sochaczewski [ 1,219 0573 0,594 0,894 0,818 2,520 0,188 0288 | 1,231 | 1,163
Zyrardowski NB28 0,647 0,655 1,036 0918 2790 0,566 0,420 [NI354N
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Zatacznik 2

Kody PKD 2007 przypisane do obszaréw inteligentnej specjalizacji
Mazowsza

Zestawienie sporzadzone na podstawie klasyfikacji uzgodnionej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie, przy czym w obszarze specjalizacji ,wysoka jako$¢ zycia” uwzgledniono zmiany w klasyfikacji PKD, ktére we-
szty w zycie z dniem 30 grudnia 2017 r."* Przyporzadkowanie kodéw PKD do obszaréw inteligentnej specjalizacji nie po-
winno by¢ utozsamiane z definicja tych obszaréw, ale zostato przygotowane na potrzeby opracowan analitycznych wyko-
rzystujacych dane statystyki publicznej.

Uw aga.Znak ,*" oznacza, ze w badanym zbiorze nie ma podmiotéw z tym rodzajem dziatalnosci.

Obszar: Bezpieczna zywnos¢

Podklasa PKD

01.11.Z
01.12.z2*
01.13.Z
01.14.z*
01.15.2*
01.16.Z
01.19.Z
01.21.z*
01.22.7*
01.23.Z2*
01.24.Z
01.25.Z
01.26.2*
01.27.Z
01.28.Z

01.29.Z
01.30.Z
01.41.Z
01422
01.43.Z
01.44.Z
01.45.z*
01.46.Z
01.47.2
01.49.Z
01.50.Z
01.61.Z
01.62.Z
01.63.Z
01.64.Z
01.70.Z
03.11.Z

Opis stowny
Uprawa zbdz, roslin straczkowych i rodlin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
Uprawa ryzu
Uprawa warzyw, wiaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
Uprawa trzciny cukrowej
Uprawa tytoniu
Uprawa roslin wtéknistych
Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
Uprawa winogron
Uprawa drzew i krzewéw owocowych tropikalnych i podzwrotnikowych
Uprawa drzew i krzewéw owocowych cytrusowych
Uprawa drzew i krzewéw owocowych ziarnkowych i pestkowych
Uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechéw
Uprawa drzew oleistych
Uprawa roslin wykorzystywanych do produkgji napojéw
Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkcji lekéw i wyro-
béw farmaceutycznych
Uprawa pozostatych roslin wieloletnich
Rozmnazanie roslin
Chéw i hodowla bydta mlecznego
Choéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow
Choéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych
Chéw i hodowla wielbtadéw i zwierzat wielbtgdowatych
Chéw i hodowla owiec i kéz
Chéw i hodowla $win
Chéw i hodowla drobiu
Choéw i hodowla pozostatych zwierzat
Uprawy rolne pofaczone z chowem i hodowla zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng
Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca chéw i hodowle zwierzat gospodarskich
Dziatalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
Obrébka nasion dla celéw rozmnazania roslin
towiectwo i pozyskiwanie zwierzat townych, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa
Rybotéwstwo w wodach morskich

14 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U.
22017 r. poz. 2440).
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Podklasa PKD
03.12.Z
03.21.Z
03.22.Z
10.11.Z
10.12.Z
10.13.Z
10.20.Z
10.31.Z
10.32.Z
1041.Z
1042.Z
10.51.Z
10.52.Z
10.61.Z
10.62.Z
10.71.Z
10.72.Z
10.73.Z
10.81.Z*
10.82.Z
10.83.Z
10.84.Z
10.85.Z
10.86.Z
10.89.Z
1091.Z
10.92.Z
11.01.Z
11.02.Z
11.03.Z
11.04.Z
11.05.Z
11.06.Z
11.07.Z
16.24.Z
17.11.Z
17.12.Z
17.21.Z
17.29.Z
20.12.Z
20.13.Z
20.14.Z
20.15.Z
20.16.Z
20.17.Z
20.20.Z
20.53.Z
20.59.Z
22227
22.29.Z
23.13.Z
2591.Z
25927
46.11.Z

28

Opis stowny
Rybotéwstwo w wodach srédlagdowych
Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych w wodach morskich
Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych w wodach $rédladowych
Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytaczeniem miesa z drobiu
Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu
Produkcja wyrobdw z miesa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego
Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakéw
Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw
Produkcja sokéw z owocdw i warzyw
Produkcja olejéw i pozostatych ttuszczéw ptynnych
Produkcja margaryny i podobnych ttuszczéw jadalnych
Przetwoérstwo mleka i wyréb seréow
Produkcja lodéw
Wytwarzanie produktéw przemiatu zbéz
Wytwarzanie skrobi i wyrobéw skrobiowych
Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek
Produkcja sucharéw i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobdw ciastkarskich i ciastek
Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych
Produkcja cukru
Produkcja kakao, czekolady i wyrobéw cukierniczych
Przetwérstwo herbaty i kawy
Produkcja przypraw
Wytwarzanie gotowych positkéw i dan
Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich
Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych
Destylowanie, rektyfikowanie i mieszanie alkoholi
Produkcja win gronowych
Produkcja cydru i pozostatych win owocowych
Produkcja pozostatych niedestylowanych napojéw fermentowanych
Produkcja piwa
Produkcja stodu
Produkcja napojéw bezalkoholowych; produkcja wéd mineralnych i pozostatych wéd butelkowanych
Produkcja opakowan drewnianych
Produkcja masy widknistej
Produkcja papieru i tektury
Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury
Produkcja barwnikéw i pigmentow
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw organicznych
Produkcja nawozoéw i zwiazkéw azotowych
Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych
Produkcja kauczuku syntetycznego w formach podstawowych
Produkcja pestycyddw i pozostatych srodkéw agrochemicznych
Produkcja olejkéw eterycznych
Produkcja pozostatych wyrobédw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych
Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych
Produkcja szkta gospodarczego
Produkcja pojemnikéw metalowych
Produkcja opakowan z metali

Dziatalnos¢ agentédw zajmujacych sie sprzedaza ptodéw rolnych, zywych zwierzat, surowcéw dla przemy-

stu tekstylnego i pétproduktow



Podklasa PKD
46.17.Z
46.21.Z
46.22.7
46.23.2Z
46.31.Z
46.32.Z
46.33.Z
46.34.B
46.36.Z
46.37.Z
46.38.Z
46.39.Z
46.61.Z
47112

47.21.Z
47.22.7
47237
47.24.Z

47.25.Z

47.29.2
47.81.Z

56.10.A
56.10.B
56.21.Z
56.29.7
56.30.Z
71.20.A
75.00.Z

Opis stowny
Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych
Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat
Sprzedaz hurtowa kwiatéw i roslin
Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat
Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw
Sprzedaz hurtowa miesa i wyroboéw z miesa
Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejéw i ttuszczéw jadalnych
Sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych
Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobéw cukierniczych i piekarskich
Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw
Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wiaczajac ryby, skorupiaki i mieczaki
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych
Sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz dodatkowego wyposazenia
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
i wyrobéw tytoniowych
Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobdw z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i mieczakéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizo-
wanych sklepach
Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych skle-
pach
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych prowadzona na straganach i targowi-
skach
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
Ruchome placéwki gastronomiczne
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
Przygotowywanie i podawanie napojéw
Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci
Dziatalnos¢ weterynaryjna

Obszar: Inteligentne systemy zarzadzania

Podklasa PKD
26.11.Z
26.12.Z
26.20.Z
26.30.Z
26.40.Z
26.51.Z
26.80.Z
61.10.Z
61.20.Z
61.30.Z
61.90.Z
58.29.Z
62.01.Z
62.02.Z
62.03.Z
62.09.Z
63.11.Z

Opis stowny
Produkcja elementéw elektronicznych
Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych
Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych
Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego
Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
Produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych
Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych nosnikéw informacji
Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej
Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji satelitarnej
Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej
Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji
Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
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Obszar: Nowoczesne ustugi dla biznesu

Podklasa PKD
9411.Z
64.19.Z
64.20.Z
64.30.Z
6491.Z
64.92.7
64.99.Z

66.11.Z
66.19.7

66.21.Z
66.30.Z
68.31.Z
68.32.Z
69.20.Z
70.10.Z
70.21.Z
70.22.7
74.90.Z

Opis stowny
Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw
Pozostate posrednictwo pieniezne
Dziatalnos¢ holdingéw finansowych
Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych
Leasing finansowy
Pozostate formy udzielania kredytéow
Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych
Zarzadzanie rynkami finansowymi
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emery-
talnych
Dziatalnos¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat
Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie
Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingéw finansowych
Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

Obszar: Wysoka jakos¢ zycia

Podklasa PKD
71.20.A
79.11.A
79.11.B
79.12.Z
79.90.A
79.90.B
79.90.C
85.10.Z
85.20.Z
85.31.A
85.31.B
85.32.A
85.32.B
85.32.C
85.32.D*
85.41.A
85.42.7
85.51.Z
85.52.Z
85.59.B
85.60.Z
86.10.Z
86.21.Z
86.22.7
86.23.Z
86.90.A
86.90.B
86.90.C
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Opis stowny
Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci
Dziatalnos¢ agentéw turystycznych
Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych
Dziatalnos¢ organizatorow turystyki
Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
Placowki wychowania przedszkolnego
Szkoty podstawowe
Gimnazja
Licea ogdlnoksztatcace
Technika
Branzowe szkoty | stopnia
Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy
Branzowe szkoty Il stopnia
Szkoty policealne
Szkoty wyzsze
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Dziatalnos¢ szpitali
Praktyka lekarska ogélna
Praktyka lekarska specjalistyczna
Praktyka lekarska dentystyczna
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
Dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego
Praktyka pielegniarek i potoznych



Podklasa PKD

86.90.D
86.90.E
90.01.Z
90.02.Z
90.03.Z
90.04.Z
91.01.A
91.01.B
91.02.Z
91.03.Z
91.04.Z
93.11.Z
93.12.Z
93.13.Z
93.19.Z
93.21.Z
93.29.Z

Opis stowny
Dziatalnos¢ paramedyczna
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twoércza
Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych
Dziatalnos¢ bibliotek
Dziatalno$¢ archiwéw
Dziatalno$¢ muzedw
Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakgji turystycznych
Dziatalnos$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony przyrody
Dziatalnos¢ obiektow sportowych
Dziatalnos¢ klubéw sportowych
Dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem
Dziatalnos$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
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Zalacznik 3

Wybrane kody tytutéw ubezpieczenia w ZUS

RlbCseEs Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem

cyfry kodu

0110 pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

0111 pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

0200 osoba wykonujaca prace nakfadcza

0310 cztonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub innej spétdzielni zajmujacej sie
produkcja rolng

03 20 osoba wykonujgca prace w spétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej podstawie niz sto-
sunek pracy, niebedaca jej cztonkiem i wynagradzana wedtug zasad obowiazujacych cztonkéw spétdzielni,
w tym kandydat na cztonka spétdzielni

0411 osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug

0510 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospo-
darczej lub innych przepiséw szczegdlnych niemajgca ustalonego prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, osoba prowadzaca niepubliczng badz
publiczng szkote, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty oraz osoba prowa-
dzaca pozarolnicza dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu

0511 osoba wspdtpracujaca z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osoba fizyczna, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw

0512 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospo-

darczej lub innych przepiséw szczegdlnych majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza
niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

0513 osoba niepetnosprawna, ktéra po raz pierwszy podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej i skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze Srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzu-
jacym do dnia 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty sktadek i przekazuje po dniu 30 czerwca
2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

0520 tworca

0530 artysta

05 40 osoba niepodlegajgca ubezpieczeniom spotecznym i podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgodnie
zart. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow

0543 wspdlnik jednoosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy spétki jawnej, koman-
dytowej lub partnerskiej

0544 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢, z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajgca ubezpiecze-
niu zdrowotnemu

05 45 osoba wspotpracujaca z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢, z mocy przepiséw szczegdlnych nie-
podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

0570 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadekla-
rowana kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

0572 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana
kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

0580 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, ktdrej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty Swiadczenia
rodzicielskiego
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4 pierwsze
cyfry kodu
0581

0610
08 00

1010

1011

1012

1110
1111
1112
1113
1114
1120
1130
1131
1132
1133
1134
1135

1140
1211
1240
2010
2020

Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem

osoba wspdtpracujaca z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, ktérej zasitek macierzynski nie prze-
kracza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

poset lub senator pobierajacy uposazenie

osoba wykonujaca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalna podstawe wymiaru, nalezna za okres do
dnia 31 marca 2004 r.

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od zadeklarowanej

nadwyzki ponad minimalna podstawe wymiaru

zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej

osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

osoba odbywajaca nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa

osoba odbywajaca okresowa stuzbe wojskowa

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na Zzotnierza zawodowego
zotnierz zawodowy

funkcjonariusz Policji

funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu
funkcjonariusz Strazy Granicznej

funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej

funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej

funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu

Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa albo Strazy Marszatkowskiej
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej

osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym

osoba pobierajagca zasitek macierzynski

sedzia

prokurator, fawnik sadowy, aplikant Krajowej Szkoty Saqdownictwa i Prokuratury

Zr 6 dto: opracowanie wlasne na podstawie analizy kodéw tytutéw ubezpieczenia ZUS.
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