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Popyt na prace w wojewodztwie mazowieckim 20.06.2024 .
w2023 r.

Na koniec 2023 r. w wojewodztwie odnotowano

25,9 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 10,7% mniej
@ 1 O 70/ niz rok wczesniej. Liczba miejsc pracy, ktore
9 o powstaty od stycznia do grudnia 2023 r.

zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2022 r. 0 25,8%,

a stanowisk zlikwidowanych o 11,4%. Na jedno
zlikwidowane miejsce pracy przypadaty mniej niz
dwa miejsca nowo utworzone.

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w porownaniu z koncem
2022 r.

Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych. Badanie popytu na prace realizowane jest kwartalnie, ma charak-
ter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace przynajmniej
jedna osobe. W wyniku badania pozyskiwane sg dane o nowo powstatych i zlikwidowanych
miejscach pracy oraz dane o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc pracy, w tym zgtoszonych
do urzedow pracy.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

0d stycznia do grudnia 2023 r. w wojewodztwie mazowieckim utworzono 93,7 tys. nowych

miejsc pracy, tj. mniej 0 32,6 tys. (0 25,8%) niz rok wczesniej. Najwiekszy wktad w tworzenie Miejsc pracy, ktore powstaty
miejsc pracy miaty jednostki o liczbie pracujacych 50 0sob i wigcej, w ktorych powstato od stycznia do grudnia 2023 r.
40,1tys. nowych miejsc pracy (spadek w skali roku o 23,0%); w podmiotach o liczbie pracuja- byto prawie dwukrotnie wig-
cych 10-49 0sob utworzono 19,9 tys. stanowisk (spadek o 36,1%), a w mikroprzedsiebior- (Szzjmr;rznzilzlzvzligowanych wtym
stwach (do 9 0sdb) - 33,7 tys. (spadek 0 21,8%).

W tym samym czasie zlikwidowano 53,3 tys. stanowisk, co oznacza spadek o 6,8 tys. tj. 0 11,4%
w poroéwnaniu z 2022 r. W jednostkach najwiekszych zlikwidowanych zostato 15,9 tys. miejsc
pracy (mniej niz w przed rokiem o 8,6%), w jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 49
0s0b - 16,3 tys. (spadek w skali roku o 5,7%), a w podmiotach najmniejszych - 21,1 tys. (spa-
dek 0 17,2%).

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek
sprawozdawczych w 2023 r.

Zikwidowane 29,9% 30,5% 39,6%

Nowo utworzone 42,8% 21,3% 36,0%

m 50 0séhiwiecej] mod 10 do49 oséh do 9 oséh



W kazdej z grup jednostek liczba miejsc pracy nowo utworzonych w 2023 r. przewyzszyta
liczbe miejsc zlikwidowanych. Ogotem na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 1,8

miejsc nowo utworzonych (rok wczesniej 2,1). W podmiotach najwiekszych wskaznik ten osia-

gnat wartosc 2,5; w jednostkach o liczbie pracujacych 10-49 oséb wyniost 1,2; a w najmniej-

szych 1,6.

Tablica 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2023 r.

Nowo utworzone

Zlikwidowane

Sekcje PKD
w tys. 2022=100 w tys. 2022=100
Ogotem 93,7 74,2 53,3 88,6
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybac- 03 82,7 03 105,5
two
Gornictwo i wydobywanie 0,1 132,9 0,1 157,1
Przetworstwo przemystowe 1,4 89,1 56 67,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca 0,3 76,6 0,1 35,9
wode?
Dostav'vg wody; go§podarowan|.e szue— 05 71,6 01 43,5
kami i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 8,4 90,4 9,5 118,1
Handel;Anaprawa pojazdow samochodo- 15,0 52,7 13 1067
wych
Transport i gospodarka magazynowa 6,2 74,2 4,7 95,9
Zakwaterowanie i gastronomia® 4,6 99,9 2,2 104,6
Informacja i komunikacja 8,4 60,4 4,1 21,7
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 3,7 114,9 2,5 101,1
Obstuga rynku nieruchomosci® 11 67,0 0,6 59,9
D;la{alnqsc profesjonalna, naukowa 95 60,2 35 53,2
i techniczna
AQm|nlstrowan|e i dziatalnoSc wspiera- 73 76,8 38 577
jaca
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia 2,5 110,0 0,5 137,0
spoteczne
Edukacja 7,0 72,1 1,7 85,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,7 152,3 1,9 232,6
D;la{alnos§ zwigzana z kulturg, rozrywka 11 1413 0,1 321
i rekreacja
Pozostata dziatalnosc ustugowa 1,5 120,0 0,7 104,6

Uwaga: znak A oznacza, ze nazwy sekcji zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji.

W sekcji opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna wystapit
najwiekszy wzrost w skali
roku zarowno liczby nowo
utworzonych, jak i zlikwido-
wanych miejsc pracy



Najwiekszy udziat w tworzeniu nowych, ale takze w likwidowaniu istniejacych miejsc pracy
miaty podmioty prowadzace dziatalnoS¢ w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych. W sekgji tej powstato 15,0 tys., tj. 16,0% ogoblnej liczby nowych stanowisk pracy, a zli-
kwidowanych zostato 11,3 tys., tj. 21,1%. Sekcja o relatywnie duzym znaczeniu to takze prze-
tworstwo przemystowe, gdzie utworzono 12,2% ogotu nowych stanowisk, a zlikwidowano
10,5%. Ponadto znaczacy udziat w tworzeniu nowych miejsc pracy miaty podmioty w sekcji
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,2%), a w likwidowaniu - w sekcji budow-
nictwo (17,8%).

Obsadzone i wolne miejsca pracy

W kohcu 2023 r. w wojewodztwie mazowieckim liczba obsadzonych (zagospodarowanych)
miejsc pracy wyniosta 2706,0 tys. (21,9% takich miejsc w kraju), co oznacza wzrost w skali
roku o 2,5%. Najwigcej zagospodarowanych miejsc pracy skupiaty podmioty dziatajace w sek-
¢ji handel; naprawa pojazdow samochodowych (17,9%), a nastepnie przetworstwo przemy-
stowe (13,2%) oraz transport i gospodarka magazynowa (10,2%). Najbardziej znaczacy wzrost
w skali roku liczby obsadzonych stanowisk odnotowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode - o 11,8 tys. (0 53,4%), a najgtebszy

spadek w pozostatej dziatalnosci ustugowej — 0 2,0 tys. (0 9,0%). Wzrosta w ciggu roku liczba

stanowisk pracy zajmowanych
Nieznaczny odsetek stanowity miejsca pracy obsadzone przez osoby z niepetnosprawno- przez osoby z niepetnospraw-
$ciami — w 2023 r. wynidst 2,8%, a rok wczesniej 2,6% ogblnej ich liczby (dla poréwnania nosciami oraz liczba przedsig-
w Polsce na koniec 2023 r. byto to 3,7%). W ciagu roku w wojewddztwie liczba stanowisk pracy b'QrStW za‘lnteresowan'ych

. . P . . zwiekszeniem zatrudnienia
zajmowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami zwiekszyta sie o 5,0 tys. (0 7,1%) i na ko- tych oséb
niec 2023 r. wyniosta 74,7 tys. Zainteresowanie zwigkszeniem zatrudnienia 0sob z niepetno-
sprawnoSciami wyrazito 5,6 tys. przedsiebiorstw, tj. o 14,8% wigcej niz przed rokiem.

Wolnych (niezagospodarowanych) miejsc pracy byto 25,9 tys., tj. mniej 0 10,7% niz na koniec
2022 r. Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc pracy
odnotowano w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy
pojazdow samochodowych (18,6% ogolnej liczby miejsc pracy, ktore na koniec 2023 r. nie byty
obsadzone), a w dalszej kolejnosci dziatajacych w sekcjach transport i gospodarka magazy-
nowa oraz przetwdrstwo przemystowe (odpowiednio 12,8% i 12,7%).

Wykres 2. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD na koniec 2023 r.

18,6% 12,8% 127% 7,8% 7.5%  73% BEARG 17.1%

Handel; naprawa pojazdow samochodowych A

m Transport i gospodarka magazynowa

Najwiecej zagospodarowa-
nych oraz wolnych miejsc
pracy skupiaty podmioty

w sekcji handel; naprawa po-
midukaga jazddow samochodowych
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m Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

m Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

m Pozostate sekge



Posiadanie wolnych miejsc pracy deklarowato 6,4% jednostek sprawozdawczych; rok wcze-
$niej 5,3% (w kraju w 2023 r. - 5,0%). Niezagospodarowane miejsca pracy w wojewodztwie
stanowity 26,7% wakatow w kraju. Sposrod ogotu stanowisk, ktore na koniec roku pozostaty
nieobsadzone do urzedow pracy zgtoszono 1,6 tys., tj. 6,0%.

Najwigcej wolnych stanowisk przygotowanych byto dla specjalistow; na osoby wykonujace Prawie 2/3 wolnych miejsc
prace w zawodach zaliczanych do tej grupy czekato 8,9 tys. wakatow, tj. 34,5% ogolnej ich pracy skoncentroyvanych byto
. . . . . . . . w jednostkach o liczbie pra-
liczby. Kolejne grupy zawodow, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy byta relatywnie wysoka cujacych 50 0s6b i wiece]

to operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 4,1 tys., tj. 15,7% oraz robotnicy przemystowi

i rzemieSlnicy — 2,9 tys., tj. 11,3% ogotu wakatow.

Wykres 3. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw na koniec 2023 r. (w tys.)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen _ 4,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _ 29
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 2,8
Pracownicy biurowi _ 2.8
Technicy i inny sredni personel _ 23
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 1,2
Pracownicy wykonujacy prace proste - 08

Relnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 0,1

<

2 4 6 8 10

Uwaga: Grupowanie zawodow zgodne jest z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci (KZiS) stosowang w statystyce
rynku pracy.

Jedna z miar pozwalajacych ocenic sytuacje na rynku pracy jest wskaznik wolnych miejsc
pracy, ktory okresla udziat wolnych miejsc pracy w sumie zagospodarowanych i niezagospo-
darowanych miejsc pracy w danym okresie. W kohcu 2023 r. wskaznik ten wyniost ogotem
0,95%. Oznacza to, ze sposrod wszystkich miejsc pracy w wojewodztwie (zagospodarowanych

i wolnych) 0,95% pozostawato nieobsadzonych (rok wczesniej 1,09%). R e e

popyt na prace w koncu roku
Poréwnujac wskaznik wolnych miejsc pracy w jednostkach w zaleznoSci od rodzaju prowa- wystapit w sekcji wytwarzanie
dzonej dziatalnosci stwierdzi¢ mozna, ze najwyzsza wartosc przyjat on w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (1,79%), a w dalszej ko-  ©lekiryczng, gaz, pare wodng
lejnosci w sekcjach pozostata dziatalnosc ustugowa (1,61%) oraz administracja publiczna | goracq wode

i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (1,58%). Najnizszy natomiast byt

w administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej (0,31%), dziatalnosci finansowej i ubezpiecze-

niowej (0,43%) oraz rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie (0,44%).

Ta sama miara jest nieco bardziej zr6znicowana w poszczegdlnych grupach zawodow. Naj-
wyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 2023 r. wystgpit w grupie rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy i rybacy, w ktorej wyniost 2,77%, a w dalszej kolejnosSci w grupie operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (1,66%). W poréwnaniu z kohcem 2022 r. wskaznik wolnych miejsc pracy
byt wyzszy tylko w trzech grupach zawodow, tj. w wymienionych powyzej, a ponadto w grupie
pracownicy ustug i sprzedawcy. W pozostatych grupach zawodow niewykorzystany popyt na
prace byt mniejszy niz rok wczesniej.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Warszawie
Dyrektor Agnieszka Ajdyn

Tel: 22 464 23 15

Obstuga mediow
Tel: 22 464 20 91

e-mail: m.kaluski@stat.gov.pl

Powigzane opracowania

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Rynek pracy w wojewodztwie mazowieckim

Publikacja GUS Popyt na prace w 4 kwartale 2023 r.

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych - rynek pracy/miejsca pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Nowo utworzone miejsca pracy

Wolne miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy

Zastosowane klasyfikacje

Polska Klasyfikacja DziatalnoSci

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS)

Rozpowszechnianie:

Centrum Informacji Statystycznej
Marcin Katuski

Tel: 22 464 20 91

@ warszawa.stat.gov.pl

X @Warszawa_STAT
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