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Popyt na prace w wojewodztwie mazowieckim 07.07.2022 .
w2021r.

Na koniec 2021 r. w wojewodztwie odnotowano

32,8 tys. wolnych miejsc pracy, tj. o 44,8% wiecej
ﬁ 4 4 8 o/ niz rok wczesniej. Liczba nowo utworzonych
9 o miejsc pracy od stycznia do grudnia 2021 .

wzrosta o0 24,6% w porownaniu z analogicznym
okresem 2020 r., a liczba stanowisk
zlikwidowanych zmniejszyta sie 0 19,8%. Na jedno
zlikwidowane miejsce pracy przypadaty ponad
dwa miejsca nowo utworzone.

Wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w porownaniu z kohcem
2020 r.

Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych. Badanie popytu na prace realizowane jest kwartalnie na formula-
rzu Z-05, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej zatrud-
niajace przynajmniej jedna osobe. W wyniku badania pozyskiwane sa dane o nowo powsta-
tych i zlikwidowanych miejscach pracy oraz dane o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc
pracy, w tym nowo utworzonych oraz zgtoszonych do urzedow pracy. Metodologia i cel bada-
nia, podstawowe pojecia oraz sposob realizacji zostaty szczegotowo omowione w zeszycie
metodologicznym poSwieconym w catoSci popytowi na prace.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

0d stycznia do grudnia 2021 r. w wojewodztwie mazowieckim utworzono 122,2 tys. nowych

miejsc pracy, tj. wiecej o 24,1 tys. (0 24,6%) niz rok wczesniej. W jednostkach o liczbie pracu- Miejsc pracy, ktore powstaty
jacych powyzej 49 0s6b powstato najwiecej (49,1 tys.) nowych miejsc pracy (wzrost w skali od stycznia do grudnia 2021 r.
roku o 38,5%), w podmiotach o liczbie pracujacych 10-49 osob utworzono 33,2 tys. stanowisk byto wigcej niz zlikwidowa-

(wzrost 0 16,0%), a w najmniejszych (do 9 0sob) - 39,9 tys. (wzrost o 17,4%). nych w tym samym czasie

W tym samym czasie zlikwidowano 53,3 tys. stanowisk, co oznacza spadek o 13,2 tys. tj.

0 19,8% w porownaniu z 2020 r. W jednostkach najwigkszych zlikwidowanych zostato 16,4 tys.
miejsc pracy (mniej niz w poprzednim roku o 29,2%), w jednostkach o liczbie pracujacych od
10 do 49 0s6b odpowiednio 17,3 tys. (mniej 0 13,3%), a w podmiotach najmniejszych - 19,7 tys.
(spadek 0 16,2%).

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek
sprawozdawczych w 2021 r.
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W jednostkach o liczbie pracujacych: - powyzej 49 0s6b - 10-49 0s6b do 9 osob



W kazdej z grup jednostek liczba miejsc pracy nowo utworzonych w 2021 r. przewyzszyta
liczbe miejsc zlikwidowanych. Ogétem na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 2,3
miejsca nowo utworzone, przy czym w podmiotach najwiekszych wskaznik ten osiagnat war-
toSc¢ 3,0; w jednostkach o liczbie pracujacych 10-49 osob wyniost 1,9; a w najmniejszych 2,0.

Tablica 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2021r.

Nowo utworzone

Zlikwidowane

Sekcje PKD
w tys. 2020=100 w tys. 2020=100
Ogotem 122,2 124,6 53,3 80,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybac-
0,3 78,3 0,2 97,4
two
Gornictwo i wydobywanie 0,1 106,2 0,1 300,0
Przetworstwo przemystowe 13,8 1271 7,0 92,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca 0,3 37,9 0,1 189,3
wode 2
Dostawa wody; gospodarowanie Scie-
.. . . 0,8 72,8 0,3 50,9
kami i odpadami; rekultywacja 2
Budownictwo 11,6 113,6 5,6 68,3
Handel; naprawa pojazdow samochodo-
A 22,4 17,4 11,6 81,1
wych
Transport i gospodarka magazynowa 10,0 100,2 53 107,4
Zakwaterowanie i gastronomia 2 53 187,5 3,0 74,3
Informacja i komunikacja 14,3 162,4 3,5 71,2
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 4.4 133,2 2,4 63,9
Obstuga rynku nieruchomosci 2 1,5 88,7 1,1 83,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
. . 14,3 142,8 3,8 71,3
i techniczna
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspiera-
o 7,0 130,0 3,5 79,7
Jaca
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe zabezpieczenia 2,8 118,4 0,6 116,8
spoteczne
Edukacja 6,7 118,6 2,7 108,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,2 133,2 1,0 74,2
DziatalnoS¢ zwiagzana z kultura, rozrywka
. . 0,9 76,7 0,4 70,0
i rekreacja
Pozostata dziatalnosc ustugowa 1,7 123,2 1,0 54,5

Uwaga: znak® oznacza, ze nazwy sekcji zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji.

Najwiekszy wzrost w skali
roku liczby nowo utworzo-
nych miejsc pracy odnoto-
wano w sekcji zakwaterowa-
nie i gastronomia



Najwiekszy udziat w tworzeniu nowych, ale takze w likwidowaniu istniejacych miejsc pracy
miaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow samochodo-
wych. W sekcji tej powstato 22,4 tys., tj. 18,3% ogolnej liczby nowych stanowisk pracy, a zli-
kwidowanych zostato 11,6 tys., tj. 21,7%. Sekcja o relatywnie duzym znaczeniu byto takze prze-
tworstwo przemystowe; w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnoS¢ w tym zakresie
utworzono 13,8 tys. (11,3%) nowych, a zlikwidowano 7,0 tys. (13,2%) istniejacych miejsc pracy.

Obsadzone i wolne miejsca pracy

W kofcu 2021 r. w wojewddztwie mazowieckim liczba obsadzonych (zagospodarowanych)
miejsc pracy wyniosta 2607,8 tys. i byta wigksza niz przed rokiem o 0,4%. Wolnych (niezago-
spodarowanych) miejsc pracy byto 32,8 tys., tj. wiecej o 44,8% niz na koniec 2020 r.

Sposrod ogotu stanowisk, ktore na koniec roku pozostaty nieobsadzone do urzedow pracy
zgtoszono 1,9 tys., tj. 5,8%. Warto takze zauwazy¢, ze prawie % wolnych miejsc pracy to miej-
sca nowo utworzone.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwigecej wolnych miejsc pracy odnoto-
wano w przedsiebiorstwach dziatajacych w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych oraz informacja i komunikacja - odpowiednio 15,5% i 15,2% ogolnej liczby miejsc pracy,
ktore na koniec 2021 r. nie byty obsadzone.

Wykres 2. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD na koniec 2021 r.
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Jednostki dysponujace wolnymi stanowiskami pracy najczesciej poszukiwaty specjalistow; na
osoby wykonujace prace w zawodach zaliczanych do tej grupy czekato 10,9 tys. wakatow, tj.
33,3% ogblnej ich liczby. Kolejne grupy zawodow, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy byta
relatywnie wysoka to pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - od-
powiednio 13,2% i 13,0% ogotu wakatow.

Na koniec 2021 r. wolne miej-
sca pracy posiadato 6,2% jed-
nostek sprawozdawczych; rok
wczesniej 4,9%

Prawie 2/3 wolnych miejsc
pracy skoncentrowanych byto
w jednostkach o liczbie pra-
cujacych powyzej 49 osob



Wykres 3. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodow na koniec 2021 r.
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Uwaga: Grupowanie zawodow zgodne jest z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) stosowana w statystyce
rynku pracy.

Jedna z miar pozwalajacych ocenic sytuacje na rynku pracy jest wskaznik wolnych miejsc
pracy, ktory okresla udziat wolnych miejsc pracy w sumie zagospodarowanych i niezagospo-
darowanych miejsc pracy w danym okresie. W koficu 2021 r. wskaznik ten wyniost ogotem
1,24%. Oznacza to, ze sposrod wszystkich miejsc pracy w wojewodztwie (zagospodarowanych
i wolnych) 1,24% pozostawato nieobsadzonych (rok wczesniej 0,86%).

Porownujac wskaznik wolnych miejsc pracy w jednostkach w zaleznosci od rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci stwierdzi¢ mozna, ze najwyzsza wartosc¢ przyjat on w sekgji informacja

i komunikacja - 3,31%, a w dalszej kolejnosci w sekcjach budownictwo -1,89% oraz admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 1,87%. Naj-
nizszy natomiast byt w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie — 0,39% i w edukacji -
0,61%. W porownaniu z 2020 r. wskaznik wolnych miejsc pracy wzrost w zdecydowanej wigk-
szoSci sekcji; zmniejszyt sie tylko w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnoS¢ w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode oraz w prze-
tworstwie przemystowym.

Ta sama miara jest nieco mniej zroznicowana w poszczegolnych grupach zawodow. Najwyzszy
wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 2021 r. wystapit w grupie operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen, gdzie wyniost 1,64%, a nastepnie w grupach technicy i inny Sredni personel
(1,59%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1,52%). Najnizszy odnotowano w grupie
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,04%). W poréwnaniu z kohcem 2020 r. wskaznik wol-
nych miejsc pracy byt nizszy tylko dla zawodow w grupach pracownicy wykonujacy prace pro-
ste oraz rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy; w pozostatych grupach zawodow niewykorzy-
stany popyt na prace na koniec 2021 r. byt wiekszy niz rok wczesniej.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Warszawie prosimy o zamieszczenie in-formacji:
,Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS”.

Najwyzszy niewykorzystany
popyt na prace w koncu roku
wystapit w sekcji informacja
i komunikacja



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Warszawie

Dyrektor Zofia Koztowska
Tel: 22 464 23 15

Obstuga mediow

Tel: 22 464 20 91
e-mail: m.kaluski@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace
Rynek pracy w wojewodztwie mazowieckim
Publikacja GUS Popyt na prace w 4 kwartale 2021 r.

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych - rynek pracy/miejsca

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Nowo utworzone miejsca pracy
Wolne miejsca pracy
Zlikwidowane miejsca pracy

Zastosowane klasyfikacje

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

Klasyfikacja zawodow i specjalnoSci (KZiS)

Rozpowszechnianie:
Centrum Informagcji Statystycznej

Marcin Katuski
Tel: 22 464 20 91
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