
Kontakt z przedmiotem

ostrym, szorstkim,

chropowatym

Zderzenie lub uderzenie

w nieruchomy obiekt

Uderzenie przez

obiekt w ruchu

Obciążenie fizyczne

lub psychiczne

2 864 2 054 1 5331 695
2,1% 5,6% 2,7%2,1%

STATYSTYCZNY POSZKODOWANY
W WYPADKU PRZY PRACY

POSZKODOWANI  W  WYPADKACH
PRZY  PRACY W 2015 r.

w wypadkach

śmiertelnychciężkichlżejszych

345210 324

10 410

9,7%

wzrost/spadek w stosunku do 2014 r.

Wyniki wstępne za 2015 rok. Dynamiki liczone do danych ostatecznych.
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Województwo mazowieckie

41%

płeć: mężczyzna

przyczyna:

zawód wykonywany:

kierowcy i operatorzy
pojazdów

staż pracy: do 5 lat

wiek: 25-34 lata

nieprawidłowe
zachowanie

się pracownika

stopień urazu:

lekkie uszkodzenie
ciała

2,8% 3,7%

2,8%

28 KWIETNIA
MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ PAMIĘCI OFIAR

WYPADKÓW PRZY PRACY I CHORÓB ZAWODOWYCH

a Bez wypadków w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Liczba dni
niezdolności do pracy

Średnia liczba dni
niezdolności do pracy
na 1 poszkodowanego

Szacunkowe straty
materialne spowodowane

wypadkami (w tys. zł)

86,1%

9,2%

11,8%

33,4

1 870

347 511

Uwięzienie,

zmiażdżenie

644
1,8%

314
5,0%

Kontakt z prądem elektrycznym,

temperaturą, niebezpiecznymi

substancjami i preparatami

chemicznymi

7,7%

Przejaw agresji ze strony

człowieka lub zwierzęcia

5
54,5%

Tonięcie, zakopanie,

zamknięcie

298

WYBRANE  WYDARZENIA  POWODUJĄCE  URAZ

STRUKTURA   POSZKODOWANYCH W  WYPADKACH PRZY  PRACY  W  2015 R. (w %)
a

6-10
do 1 roku

11-15

powyżej 16 lat
5 lat

4
do 5 lat

1

3

2

19,2

57,27,8

15,8

WEDŁUG  STAŻU  PRACY

14,8

5,0

5,6

6,7

17,1

8,0

WEDŁUG  WIEKU

25-34

18-24

35-44

45-54

55-64

17 lat i mniej(0,02)65 lat i więcej (1,1)

26,5

26,1

21,2

16,5
8,5

61,4

5,5

8,6

6,4

5,4

5,0

4,6

1,7

61,4

5,5

8,6

6,4

5,4

5,0
4,6

1,4

Niewłaściwy stan czynnika materialnego

Brak lub niewłaściwe posługiwanie się

czynnikiem materialnym

Niewłaściwe samowolne zachowanie się

pracownika

Nieprawidłowe zachowanie się pracownika

Nieużywanie sprzętu ochronnego

Inna przyczyna

Niewłaściwa organizacja:

stanowiska pracy

pracy

Niewłaściwy stan psychofizyczny

pracownika

59%

WEDŁUG  PRZYCZYN

b

b Czynnik materialny to maszyna, narzędzie lub inny obiekt.


