
Firmy w rejestrze REGON
według form prawnych w 2022 r.

(stan w końcu grudnia)

TOP 5 najczęściej nowo rejestrowanych
działalności w ciągu 2022 r.

(według sekcji PKD 2007)

aFirmy nowo zarejestrowane w rejestrze REGON
(w %)

Zawody de�cytowe według branż
(prognoza na 2023 r.)

Branża budowlana

Branża edukacyjna

Branża medyczno-opiekuńcza

Branża metalowa i mechaniczna 

Branża TSL (Transport, Spedycja, Logistyka)

Inne branże
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a Stosunek liczby podmiotów nowo zarejestrowanych w ciągu danego miesiąca do
liczby ogółem nowo zarejestrowanych podmiotów w ciągu 2022 r.
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Betoniarze i zbrojarze; Cieśle i stolarze budowlani; Dekarze
i blacharze budowlani; Dekarze i blacharze budowlani; Monterzy 
instalacji budowlanych; Murarze i tynkarze; Operatorzy i mecha-
nicy sprzętu do robót ziemnych; Pracownicy robót wykończe-
niowych w budownictwie; Robotnicy budowlani

Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych; 
Magazynierzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy ; Mechanicy 
pojazdów samochodowych; Psycholodzy i psychoterapeuci

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu; Nauczyciele przedmiotów 
ogólnokształcących; Nauczyciele przedmiotów zawodowych

Lekarze; Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej; 
Pielęgniarki i położne

Operatorzy obrabiarek skrawających; Spawacze; Ślusarze

TOP 5 najbardziej pożądanych
akompetencji (według wskazań rekruterów)

a Ważone częstością wskazań.
Ź r ó d ł o: Kierunki rozwoju przedsiębiorstw oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje
i kompetencje w województwie mazowieckim. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.
Raport dostępny pod linkiem:
https://obserwatorium.mazowsze.pl/badania-i-analizy/najnowsze-publikacje

Ź r ó d ł o: Barometr zawodów. Raport podsumowujący badanie w województwie
mazowieckim. 2023. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.
Raport dostępny pod linkiem: https://barometrzawodow.pl/ komunikatywność innowacyjność

i elastyczność
dążenie do
rezultatów/

przedsiębiorczość

praca zespołowa rozwój zawodowy
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Osoby �zyczne
(64,8%)

Pozostałe (4,2%)

Stowarzyszenia i organizacje
społeczne (1,9%)

Fundacje (1,0%)
Spółdzielnie (0,2%)

Spółki
(27,9%)

Ogółem
968,7 tys.
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